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Se informa sobre las actuaciones inspectoras que espero sean de su interés, en relacion a la contratacion temporal
en la empresa IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA, S.U. Dichas
actuaciones fueron dos.

La primera se inici6 el 12/5/2016, en la que se hizo comparecer en las oficinas de esta Inspeccion al representante
de la empresa con objeto de recabar la documentacion pertinente y que continué hasta el 21/6/2016, en que se
requiri6 a la empresa ya citada para que procediera a convertir los contratos de duracion determinada, de los
trabajadores incluidos en el listado facilitado, en indefinidos (un total de 690 contratos), por los motivos mas abajo
referidos, bajo advertencia de que el incumplimiento de este requerimiento podia dar lugar a la extensién de Acta
de Infraccién, con la sancién econdmica prevista en el articulo 40.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
déndose un plazo de cumplimiento del requerimiento de 1 mes desde su notificacion. La empresa ya referida
presentd en esta Inspeccién, en fecha 21/7/2016, escrito informando sobre el estado de cumplimiento del
requerimiento, del que se desprendia que, de los 690 trabajadores cuyos contratos se investigaron, y que fueron
objeto del requerimiento de conversién antes mencionado, 181 trabajadores habian visto transformados en
indefinidos a tiempo parcial sus contratos y 147 trabajadores habfan dejado de formar parte del listado inicial por
distintas causas (subrogacién, baja voluntaria, despido disciplinario etc.), quedando 362 trabajadores sin que su
contrato fuera convertido en indefinido, de los cuales 145 trabajadores suscribieron durante el afio 2016 el primer
contrato con la empresa y el resto han suscrito mas de un contrato en el periodo examinado. Asi pues, ante el
incumplimiento parcial del requerimiento, se procedi6 a requerir el 29/9/2016 que procediera a transformar en
indefinidos los contratos de duracion determinada antes referidos (362), asi como aquellos que se encontraban en la
misma situacién de fraude de ley a la fecha de este requerimiento, absteniéndose, a partir de la misma, de continuar
suscribiendo contratos de duracion determinada que no se ajustaran a la legalidad vigente. Ddndose un plazo para
cumplimentarlo de 15 dias. De estas actuaciones tienen informacion las secciones sindicales con presencia en el
comité de empresa de personal de tierra, ya que fueron informadas en comparecencia celebrada conjuntamente con
la representacion de la empresa el mismo 29/9/2016.

Con objeto de verificar el cumplimiento del segundo requerimiento notificado el 29/9/2016, se inicia nueva
actuacién inspectora, el 9/11/2016, en la que no se acredita por la empresa el cumplimiento del referido segundo
requerimiento. E1 &mbito de la actuacién inspectora es la Comunidad de Madrid.
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De las comprobaciones realizadas se constata Jo siguiente:

Los contratos de duracidn determinada reaiizados entre el 1/6/2012 y la fecha anterior a la primera comparecencia
vinculan a un total de 690 trabajadores, pertenecientes a diversas ocupaciones relacionadas con la actividad de
“Handling”, es decir 1a asistencia en tierra a aeronaves (asistentes de pasaieros, de vuelos, agentes administrativos
etc.) A ese niimero, se afiaden 55 trabajadores que fueron contratados temporalmente entre el 21/7/2016 y el
14/11/2016, lo que hace un total de 7435 trabajadores.

Los contratos de duracion determinada se formalizan bajo ja modalidad de eventual, al amparo del articulo 15.1.b)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y recogen como causa todos ellos la siguiente: “Atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de fareas o exceso de pedidos, consistentes en circunstancias de la
produccidn, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa”.

El articulo 15.1.b) del Estatufo de los Trabajadores, establece:

Podrén celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos, entre olros:

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

El articulo 3.2 a) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por €l que se desarrolla el articulo 15 del
Estatute de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, estipula que:

El contrato debera identificar con precision y ciaridad la causa o la circunstancia que lo justifique y
determinar la duracion del mismo.

No se deja libertad a las partes para acudir a tipologias no previstas en la norma: "no cabe la posibilidad de
celebrar contratos de duracidn determinada atipicos, sino que deben acomodarse a alguna de las modalidades
previstas en la Ley, concurre fraude de ley, cuando el empleador wiiliza las formulas de contratacion temporal
previsias como excepcion en nuesiro derecho, sin que concurran las causas de temporalidad que autorizan su
utilizacidn, o infringiendo las prohibiciones de cardcter susiantivo contempladas en su regulacion. Téngase en
cuenla que en nuestro ordenamiento la contratacién temporal tiene naturaleza estrictamente causal, por 10 que
untcamente puede acudirse a ella cuando se den los presupuestos de hecho previstos en la ley. Lo que debe
evitarse es por tanto, la abusiva y fraudulenta uiilizacion por el empresario de modalidades de contratacion
temporal cuando no concurren en la empresa las causas que la autorizan o se contravienen los limites legalmente
establecidos " (Sentencia del TS) Catalufia de 7 de Marzo de 1997)

Por otra parte, los requisites de validez del contrato eventual pueden resumirse en la necesidad de incoerporar
trabajadores temporales por exceso de actividad productiva en momentos determinados o por déficit transitorie de
plantilla, Este incremento de la actividad ha de reunir, entre otros, e! requisito de ser imprevisible: se produce una
alteracién productiva para la que la plantilla de la empresa, cuantificada por el empresario, no es suficiente.
Queda, pues, fuera de cualquier ciclo regular o irregular, y es lo que permite distinguirlo de los trabajos
discontinuos, bien se repitan en fechas ciertas (a los que serd de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido), bien no se repitan en fechas (son los trabajadores con contrato por
tiempo indefinido de “fijos discontinuos” previstos en el articuio 16 del Estaiuto de los Trabajadores). La causa ha
de ser temporal, no vale que se utilice para cubrir necesidades permanentes v, si 12 causa no es temporal, la
relacion se convierte en indefinida (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 15 Enero 2009). El aumento de
actividad que justifica 1a contratacion eventual debe ser circunstancial y no ciclico o repetirse periodicamente,
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pues en fal caso procederfa un contrato para trabajos fijos discontinuos (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia
de 5 Julio 1999).

Por otra parte, s¢ exige precision y claridad en la concrecion de las causas, no siendo admisible si nada se dice, o
bien se hace mediante el mero uso de términos genéricos, reproduccion de fa diccion legal sin mayor concrecién
relfativa a Jas causas reales productivas que concurren en la empresa. La causa de la eventuatidad debe constar con
precision y claridad, pudiendo aplicarse en otro caso la teoria del fraude de ley. No basta una remisién genérica a
la norma ni tampoco una reproduccion literal de la misma ni con la alusion genérica a un exceso de trabajo (TSJ
Principado de Asturias, Sala de jo Social, Sentencia de 1 Junio 2012; TSJ Canarias, Sala Las Palmas Sentencia de
27 de Diciembre de 2011). No se exige 1a prueba del animus fraudandi en el comportamiento de fa empresa, s
decir, de su intencionalidad fraudulenta, siendo suficiente con que los datos objetivos revelen el resultado
prohibido o contraric a la norma (TS, Sala Social, sentencias de 22 de Junio de 1993, 21 de Marzo de 2002). El
fraude de ley no implica sino la mera y simple constancia de que la situacion laboral contemplada no implica
temporalidad alguna, y si una prestacion de servicios indefinida (TS, Sala Social, sentencia de 20 de octubre de
2010).

£l Convenio Colective de aplicacion, es decir el XX Canvenio colectivo del personal de tierra de Iberia, Lincas
Aéreas de Espaiia, SA, Operadora, S. Unipersonal (BOE del 22 de mayo de 2014), en su articulo 1 de la Cuarta
Parte, establece que “se comsiderard Trabajador Temporal al contratado por tiempo determinado, bien con
Jornada completa o a tiempo parcial, y haciendo uso de la modalidad de contratos que ia legislacion espafiola
permita en cada momenta”, facultando a la Comision de Seguimiento del Empleo el modo de articular la puesta
en marcha de dichas contrataciones, en concreto los aeropuertos y fechas. Por otra parte, el articulo 2 de la Cuarta
Parte establece que “dadas las peculiaridades del tréfico aéreo, que constituye la actividad esencial de Iberia y
teniendo en cuenta el cardeter de concesionario del servicio piblico de la Empresa, el llamamiento se hard de
acuerdo con lo preceptuade en el articulo 41 de la Primera parie, con la necesidad del servicio y condiciones
exigidas por el puesto de trabajo a ocupar”. Finalmente, la disposicién final primera del citado Convenio
atribuye a de fa Comisién para el Seguimiento del Empleo competencias en orden a las transformaciones de
eventuales y fijos discontinuos a fijos a tiempo parcial y fija el limite cuantitativo de estos Gltimos. Hay que
advertir que todas estas disposiciones estin subordinadas al cumplimiento de la normativa laboral basica en la
materia, no pudiendo contradecir ¢ vulnerar lo dispuesto en la misma en e! ambito indisponible por la negociacién
colectiva. En los aspectos dispositivos a favor de los convenios colectivos, ¢s decir la mencion que se hace en el
Ultimo parrafo del articulo 15.1b) del estatuto de los trabajadores, a las actividades en las que puedan contratarse
trabajadores eventuales, asf como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el volumen de esta
modalidad contractual y la plantilla total de la empresa, en ningiin casc autoriza a la empresa que los contratos
que se formalicen no ajusten la causa que motiva la temporalidad a lo establecido en la normativa.

Se ha comprobado que la mayoria de los trabajadores objeto de esta investigacién, en el periodo
examinado (incluso sin contar con los 145 que, segun se dijo antes, suscribieron durante el afic 2016 el
primer conirato con la empresa y los 55 que fueron contratados entre ef 21/7/2018 y el 14/11/2016), han
prestado servicios laborales por cuenta de la referida empresa, mediante varios contratos de diversa
duracién, con interrupciones también de duracion variable, y que se vienen repitiendo de forma
intermitente y ciclica. Sole a titulo de ejemplo, en el caso de un trabajador, junio-noviembre 2012, abril-
noviembre 2013, julio-octubre 2014, marzo-noviembre 2015, marzo-septiembre 2016, pero se repite en
ciclos temporales diversos en la mayoria de los trabajadotes. De las comprobaciones realizadas resuita
conciuyente que se estan utllizando los contratos de duracion determinada bajo la modalidad de
eventual para atender necesidades permanentes y estructurales de la actividad productiva, que no se
corresponden con la finalidad legal de dicha modalidad contractual, tal como se expuso antes. Por otra
parte, los contratos bajo dicha modalidad, ni siquiera explicitan en su clausulado la causa que lo motiva
con la precisidn y claridad que, como se ha dicho, requiere ia normativa.

Asf pues, se ha constatado la existencia de infraccion a lo dispuesto en los articulos 15.1.b) del Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. del 24 de octubre de 2015), y 3, apartados 1 y 2 a) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada (B.O.E. del 8 de enero de 1999), por cuanto se ha transgredido la normativa en materia de
contratacién temporal, mediante la utilizacién de la modalidad de contratacion eventual en fraude de ley al no
ajustarse la causa que motiva la temporalidad a lo establecido en la normativa mencionada.

Se ha extendido Acta de Infraccion con propuesta de sancién, en la que se detalla la relacion de trabajadores
afectados.
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