ACTA SUSCRITA ENTRE LAS COMPARNIAS IBERIA Y GROUNDFORCE
SOBRE LA APLICACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING),
COMO CONSECUENCIA DE LA DECISION ADOPTADA POR LA COMPANIA
VUELING DE CANCELAR EL CONTRATO DE HANDLING DE RAMPA CON LA
COMPANIA GROUNDFORCE Y DE LA DECISION DE LA COMPANIA
IBERWORLD DE CANCELAR EL CONTRATO DE HANDLING DE RAMPA Y
PASAJE CON LA COMPANIA IBERIA LAE, SA Y CONTRATAR LA
PRESTACION DE LOS CITADOS SERVICIOS CON LA  COMPANIA
GROUNDFORCE MAD UTE EN EL AEROPUERTO DE MADRID BARAJAS

En representacion de IBERIA : En Madrid, a 21 de octubre

, de 2010, se rednen las
e D. Fernando de Miguel : , partes al margen
o D. Pedro Millan ' - relacionadas y '

En representacion de GROUNDFORCE

¢ Diia. Beatriz Ossorio:
' Dofia Inmaculada Martinez
- Emiliano Hernandez

" EXPONEN

PRIMERO: Que, la Compaiiia Iberworld ha comunicado su decision de dar por
finalizado el dia 31 de octubre de 2010 los contratos para la prestacion de los
servicios de Handling de Rampa y Pasaje en el aeropuerto de Madrid Barajas con
la Compaiiia IBERIA, pasando a prestarle tales servicios desde tal fecha, la
Compaiiia Groundforce :

. Que, la Compaiiia VUELING ha comunicado su dec1s10n de dar por flnahzado el dia 16
de noviembre de 2010, el contrato para la prestacion de los servicios de handling de
; rampa que, hasta el momento, le venia prestando la Compaiiia GROUNDFORCE en
. el aeropuerto de Madrid Barajas, sin que, hasta la fecha, haya comunicado el nuevo
proveedor de tal servicio de handling.

SEGUNDO: Que, como‘c‘onsecuencia de lo anterior y de conformidad con lo
establecido en los articulos 63, 64 y 65 del | Convenio Colectivo General del Sector.
"de Servicios de ‘Asistencia en Tierra en Aeropuertos (en adelante Convenio
Colectivo del Sector de Handling), ambas compaiiias sufriran una pérdida de
act|v1dad parcial equuvalente en numero y porcentaje a los servicios dejados de
prestar.

TERCERO: Que, con el fin de garantizar la estabilidad y calidad en el empleo de

los trabajadores del citado centro de trabajo, las partes se reunen ‘para dar -



cumplimiento a lo contenido en el capitulo XI del Convenio Colectivo del Sector.de
Handling, a cuyo tenor se establece un mecanismo de subrogaciéon empresarial
~ para los trabajadores de la Compaiiia IBERIA y de la Companla GROUNDFORCE
que voluntariamente decidan acogerse a ella

A la vista de lo anterior, ambas partes
ACUERDA N

PRIMERO: Que, las Compamas IBERIAY GROUNDFORCE aceptan reconocen y
se comprometen a aplicar en su totalidad el contenido del Convenio Colectivo
General del Sector de Handling.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 63, 64 y 65 del Convenio
del Sector de Handling, la actividad perdida por la Compaiia IBERIA en la
modalidad de asistencia de handling de Rampa y Pasaje en el centro de trabajo de
Madrid Barajas, debido a la pérdida de actividad correspondiente a la Compaiiia -
Iberworld, es la siguiente:

“CENTROS DE

| CENTROSDE | ASISTENCIA ASISTENCIA
| TRABAJO 5 _PASAJEROS | RAMPA
| MAD-BJS | 126% T 123%

SEGUNDO: Que, la informacién correspondiente a la pérdida de actividad por
parte de la Compaiiia IBERIA, de la plantilla existente a la fecha de notificacion y
de los trabajadores susceptibles de acogerse a ella, en la fecha de la rescision
contractual es la siguiente: :

PASAJE

% DE PERDIDA DE ACTIVIDAD DE PASAJE POR"I'BER“ e

. T T eAcTVIDAD
APTO IBERWORLD  TOTAL | IBERWORLD |
MAD

. 1.725.28 1137.404.77 1.26% !

v Respecto a la plantilla de Pasaje afectada por dicha pérdida de actividad en
el aeropuerto de Madrid Barajas, teniendo en cuenta el 31 de octubre como
fecha de finalizacion, es la siguiente: :

 PLANTILLA PASAJE MAD
_ ‘ (FECHA DE LA NOTIFICACION)
GRUPO CONTRATO PASAJE | AFECT AFECTADOS.
- ‘ FITC 746,30 9,37 9
- ADVO FITP 265.13 . 3.33 3
EV 309.08 3.88 4




RAMPA

% DE PERDIDA DE AGTIVIDAD DE RAMPA POR IBERIA

T | %ACTIVIDAD
APTO . IBERWORLD | TOTAL | IBERWORLD
MAD 1.775,53 1144.115,39 1.23%

v' Respecto a la plantilla de Rampa afectada por dicha pérdida de actividad en
~ el aeropuerto de  Madrid Barajas, teniendo en cuenta el 16 de noviembre
como fecha de finalizacién, es la siguiente:

_ AGSA  AFECT. AFECTADOS -
__FITC '1.39866 17,2 | 17
FACTP 51201 63 | 6
. EV_ 32841 40 4

. ADVO AFECT. AFECTADOS
FITC 59,711 0,74 | 1

TERCERO: Que, a la vista de lo anterior, el nimero de trabajadores de Ila
Compaiiia IBERIA a subrogar voluntariamente el dia 1 de Noviembre de 2010, por
tipo de contrato, pertenecientes al grupo laboral Administrativos, en la Compaiiia ‘
GROUNDFORCE, en el aeropuerto de Madrid Barajas es el siguiente: ‘ f

__ADvOos
. FITC 10
‘MAD ' | FACTP ‘ 3
~  _EVTP 4
TOTAL - 17

CUARTO: Que, a la vista de lo anterior, e‘l numero de trabajadores de la Compaiiia
IBERIA a subrogar voluntariamente el dia 17 de noviembre de 2010, por tipo de
contrato, pertenecientes al grupo laboral Agentes de Servicios Auxiliares, en la
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Compaiiia GROUNDFORCE, en el aeropuerto de Madrid Barajas es el siguiente: |

- _FITC 17 - b : A\
~MAD | FACTP 6 L :

~ _EVTP 4

TOTAL | 27




QUINTO: Que, por otro lado y también de conformidad con lo establecido en los
articulos 63, 64 y 65 del Convenio del Sector de Handling, la actividad perdida por la
Compaiiia GROUNDFORCE, en la modalidad de asistencia a Rampa en el centro
de trabajo de Madrid Barajas, debido a la pérdida de actividad correspondiente a la
- compaiiia Vueling es la siguiente: '

[ CENTROSDE | ASISTENGIA |
| TRABAJO |  RAMPA |
{ ;

"MAD - | 18 28%

SEXTO: Que, la informacién ‘correspondiente a la pérdida de actividad por la
Compariia GROUNDFORCE, de Ia plantilla existente a la fecha de notificacién y
trabajadores susceptibles de acogerse a ella en la fecha de la rescisién contractual
_es la siguiente: , ' :

RAMPA

VUELING | TOTAL VUELING
7.026.1 13844332 18.28%

v Respecto a la plantilla de Rampa afectada por dicha'pérdida_' d‘e actividad en
el aeropuerto de Madrid Barajas, teniendo en cuenta el 16 de Noviembre
-como fecha de finalizacion, es la siguiente: ' : :

APTO _CONTRATO | { AFECT. | AFECTADOS
FITC 320 | 58.49 58
MAD. FACTP 31 5.66 6
EVIC 21 3.83 4
EVTP. 173 31,62 . 32




SEPTIMO: Que, exclusivamente para el caso de que la Compaiiia IBERIA sea
- designada finalmente, como proveedora de servicios de handling de Ram adela
. Compaiiia_Vueling, corresponde aplicar lo establecido en el Acta 2/08 de Ia
Comision Paritaria del Convenio del Sector, minimizando los trasvases de personal
en los términos previstos en dicho Acta. ‘ , ”

En consecuencia, sélo para este caso, IBERIA L.A.E., no publicaria la oferta de
recolocacion voluntaria en la- Compaiiia GROUNDFORCE, correspondiente al
Grupo Laboral Agentes de Servicios Auxiliares mas arriba recogida, procediéndose
a la compensacion prevista en dicho Acta 2/08 de la Comisién Paritaria del
Convenio del Sector. Que, en la aplicacién de dicha compensacion y, a la vista de
los datos mas arriba recogidos en los apartados CUARTO y SEXTO de la presente
Acta, el nimero de trabajadores de la Compaiiia GROUNDFORCE pertenecientes
al grupo laboral Agentes de Servicios Auxiliares a subrogar voluntariamente en la
Compaiiia IBERIA, en el aeropuerto de Madrid Barajas seria el siguiente:

| _FITC 58-17=41
MAD  "FACTP 6-6=0
- _EVIC 4-0=4
EVTP _ 32-4=28
TOTAL | 73

- OCTAVO: Que, a la vista de todo lo anterior y en cualquier caso, en cumplimiento

delo contemplado en el art. 68 del | Convenio Colectivo del Sector de Handling,
IBERIA L.AE., publicara la oferta de recolocacién voluntaria en la Compaiiia
GROUNDFORCE, correspondiente al Grupo Laboral Administrativo.

NOVENO: Que, sdlo en el caso de que, finalmente, la Compaiiia IBERIA no sea la
proveedora de servicios de handling de rampa de la Compaiiia Vueling, en
cumplimiento de lo contemplado en el art. 68 del | Convenio Colectivo del Sector
de Handling, la Compaiiia IBERIA publicara la oferta de recolocacién voluntaria en
la Compariia GROUNDFORCE correspondiente al Grupo Laboral Agentes de
Servicios Auxiliares, de acuerdo con lo establecido en el punto CUARTO del
presente Acta. - ‘ \ o ~

DECIMO: Que, a la vista de lo anterior y s6lo en el caso de que, finalmente, la
Compaiiia IBERIA sea designada como la proveedora de servicios de handling de
rampa de la Compaiiia Vueling, en cumplimiento de lo contemplado en el art. 68
del | Convenio Colectivo del Sector de Handling, la Compafila GROUNDFORCE,
~publicard la oferta de recolocacién voluntaria en la Compaiiia = IBERIA
correspondiente al Grupo Laboral de Agentes de Servicios Auxiliares conforme el
~ “neteo” reflejado en el punto SEPTIMO de Ia presente Acta.

- DECIMOPRIMERO: Que, la subrogacion del trabajador que finalmente decida de
forma totalmente voluntaria prestar servicios a IBERIA o GROUNDFORCE, se
- producira mediante novacién subjetiva de su contrato de trabajo, en los términos
expresamente contemplados en el ya mencionado Convenio Colectivo sectorial.
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DECIMOSEGUNDO: Ambas partes, acuerdan establecer como fecha de
subrogacion de los trabajadores de la. Compaiiia IBERIA pertenecientes al Grupo
Laboral Administrativo, en la Compafiia GROUNDFORCE en. el aeropuerto de
Madrid Barajas el dia 1 DE NOVIEMBRE DE 2010. , ‘ .

DECIMOTERCERO: La fecha de subrogacion de los trabajadores pertenecientes
al Grupo Laboral de Agentes de Servicios Auxiliares, a efectuarse de acuerdo con
los términos anteriormente reflejados en este Acta, se producira tan pronto sea
conocida la comunicacién oficial por parte de Vueling de la designacion de su
proveedor de servicios de handling de rampa y se lleven a cabo los
correspondientes procesos para la subrogacion previstos en el Capitulo XI del
citado Convenio Sectorial. ,

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acta en la fecha y lugar arriba
indicados. : :

NOTA:
ADVO: Administrativos
AGSA: Agentes de Servicios Auxiliares

ITC: Indefinidos a Tiempo Completo
ITP: Indefinidos a T iempo Parcial
EVTC: Eventuales a Tiempo Completo
EVTP: Eventuales a Tiempo Parcial

Firman por IBERIA LAE, S.A. Firman por GROUNDFQRCE ‘

' D. Fernando de Miguel Rodriguei : Dha. Beatriz Ossovrio
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D. Pedr

D. Emiliano Hernandez
Delegado de Groundforce



