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ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente:
SENTENCIA

En los autos de juicio 0000001/2018, seguidos ante esta Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias iniciados por el sindicato COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR
DE HANDLING Y AERE (CESHA), asistido/a y/o representado/a por D. VICTOR MANUEL DIAZ
DOMINGUEZ contra ATLANTICA DE HANDLING SLU, asistida por el Letrado D. José Losada
Quintas; C.C.0.0,, representada por su Letrado; U.G.T., asistida por el Letrado D. Mario Garcia
Suarez; y la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

Es Ponente, el limo. Sr. D. IGNACIO DUCE SANCHEZ DE MOYA, quien expresa el criterio de
la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO




PRIMERO.- Con fecha 30.11.2017, D. Carlos Martinez Bello, en nombre y representacion del
sindicato COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR DE HANDLING Y AERE (CESHA),
interpuso demanda de Impugnacién de Conflicto Colectivo contra ATLANTICA DE HANDLING
SLU, CCOO, UGT y la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, cuyo suplico fue como sigue:

"Que, teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y, previo a los tramites legales
oportunos, sefialar dia y hora con citacion de las partes al acto de conciliacioén y, en su caso,
juicio para que, en definitiva, se dicte sentencia estimatoria de la presente demanda, por la que
se declare:

1. La existencia de vulneracion del derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de
derecho a la negociacion colectiva.

2. La nulidad del Ill Convenio Colectivo de la empresa Atlantica de Handling, S. L.U., publicado
en el BOC numero 123 de 28 de junio de 2016 y al restablecimiento de las negociaciones al
momento en que se vulnera el derecho a la negociacion colectiva con la expulsion del
sindicato demandante de la reunién de fecha 2/02/2016.

3. Alternativamente, por no ajustarse a derecho y conculcar la legalidad vigente, infringiendo el
derecho a la negociacion colectiva durante su tramitacion la nulidad de los articulos y
apartados indicados en el hecho séptimo de la demanda respecto de las funciones
negociadoras atribuidas a la comision mixta paritaria.

4. El cese inmediato de la actuacion de los demandados de excluir al demandante de las
reuniones de las comisiones negociadoras y aquellas otras comisiones que, atin no calificadas
como negociadora, realicen funciones reservadas a la negociacién por los legitimados para
ello.

5. Se condene a los demandados, solidaria e indistintamente a indemnizar al demandante, por
dafos y perjuicios por vulneracion de derecho fundamental, al abono de la cantidad de
18.755€.

6. Que la DGT proceda a inscribir, registrar y ordenar la publicacion de la nulidad total o parcial
del Il convenio colectivo de Atlantica de Handling, SLU.

7. Y, en definitiva, se condene a los demandados a estar y pasar por las anteriores
declaraciones."

SEGUNDO.- Mediante diligencia de ordenacion de 9.1.2018 se requirié a la parte actora para
gue acompanase poder general para pleitos y copia del Convenio Colectivo impugnado.

TERCERO.- Con fecha 24.1.2018 la parte actora aporté los documentos requeridos.

CUARTO.- Mediante decreto de 25.1.2018 se admitié a tramite la demanda sefalandose para
juicio la audiencia del dia 20.3.2018, en que tuvo lugar con el resultado que obra en autos.



QUINTO.- En este proceso se han observado todas las prescripciones legales salvo el plazo
para dictar sentencia debido a la pendencia de otros sefialamientos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Denunciado con fecha 18.9.2015 por Atlantica de Handling SLU el Il Convenio
Colectivo de Atlantica de Handling SLU. propuso la celebracién de una reunién el dia 30.9.2015
en la Oficina Central de la empresa, en Los Rodeos (Tenerife) para la constitucion de la
Comision negociadora del nuevo Convenio Colectivo.

SEGUNDO.- El dia 30.9.2015 se constituy6 en dicho domicilio la Mesa negociadora del Ill
Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU.

La empresa fij6 los siguientes objetivos para la negociacion:
- Firmar un Convenio Colectivo de larga duracion.

- Mantenimiento del empleo.

- Mantenimiento de los costes salariales.

- Flexibilidad de la prestacion del trabajo.

La parte social fue compuesta por los miembros designados por cada Seccién Sindical hasta
un total de 13, repartidos en funciéon de la representatividad de cada una de ellas en la
empresa, correspondiendo 7 miembros a la Seccion Sindical de CCOO; 3 miembros a
la Seccion Sindical de UGT, y otros 3 miembros a la Seccion Sindical del Sindicato actor, los
cuales quedaron nominalmente designados en dicho acto, con sus respectivos suplentes.
Como interlocutores con la empresa para la aplicacion de las normas de funcionamiento
acordadas quedaron designados uno de cada una de las Secciones.

Los miembros oficiales del banco social fueron los siguientes:
Seccioén Sindical CC.OO:

Zaida Rodriguez Bethencourt - Delegada de Personal SPC
Aurelio Jiménez Jiménez - Delegado de Personal FUE
Alfonso Alfonso Cafada - Delegado de Personal ACE

Nerea Gurruchaga Imaz - Miembro Comité Empresa LPA
Raul Merino Rodriguez - Miembro Comité Empresa LPA
Gonzalo Jiménez de Armas - Delegado Sindical

M? Paz Caceres Martin - Miembro Comité Empresa TFN

Seccion Sindical UGT
Pedro Pablo Estévez de la Cruz - Miembro Comité Empresa LPA

Santiago Olivares Alvarez - Miembro Comité Empresa LPA



Nereida Rodriguez Perera - Miembro Comité Empresa LPA

Seccion Sindical CESHA

Francisco J. Gobea Rodriguez - Miembro Comité Empresa TFN
Mauricio J. Miranda Rodriguez - Miembro Comité Empresa TFN
Rubén Diaz Armas - Miembro Comité Empresa TFN

La parte social se mostré de acuerdo con la constitucion de la Mesa negociadora, su
composicion y representatividad de cada Seccién Sindical, asi como con la organizacion de
las reuniones.

TERCERO.- Con fecha 15.10.2015 tuvo lugar, con asistencia de los interlocutores designados
por la parte social, la entrega mutua de las respectivas plataformas del Convenio Colectivo,
quedando emplazadas las partes para reunion plenaria a celebrar el dia 27.10.2015.

CUARTO.- Con fecha 27.10.2015 se reunieron las partes negociadoras constatando la lejania
de sus respectivas posiciones y quedando en intentar un punto de encuentro.

QUINTO.- Con fecha 18.11.2015 tuvo lugar la siguiente reunion de las partes negociadoras en
la que se diferenciaron tres bloques de asuntos. En el primero se detallaron los que no eran
aceptados por la empresa. En el segundo aquellos en los que habia de trabajarse
conjuntamente para intentar llegar a un acuerdo. Y en el tercero los puntos en los cuales se
habia llegado a un acuerdo que fueron los siguientes:

"- Negociar en el Convenio Colectivo, todo lo relativo al fondo Solidario Interno. Art. 75

- Modificacién del art. 24 del C.C. en cuanto al plazo para poder compensar las horas
extraordinarias o las de fuerza mayor por tiempo de descanso. Eliminando el plazo de limite de
3 meses y que se pueda ampliar la compensacion por tiempo de descanso durante el afio
natural, pudiéndolas compensar hasta finales de ario. En el caso de que no sea posible la
compensacion por tiempo de descanso por haber realizado estas horas perentorias en el mes
de diciembre, se abonara con el 75 % de recargo sobre la hora ordinaria tal y como establece
el Convenio.

- Nueva redaccion por cambio normativo en el E.T. de los siguientes escritos:

Articulo 36 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 23 del ET, sobre la
Formacion académica y profesional reglada

Articulo 49 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 37.5 del ET... por hijos
menores de 12 afios.

Articulo 13 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 12 del ET (horas
trabajadas)



Articulo 52 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 38 del ET, sobre la
Suspensioén de Vacaciones por Enfermedad o Accidente.

- Suspension especial de mutuo acuerdo del contrato de trabajo hasta 3 meses con las
limitaciones establecidas en el art. 56 del Convenio Colectivo. Se podria dividir este derecho
en dos periodos. El limite maximo de concesion de este tipo de suspension del contrato, en
cuanto al numero de trabajadores que puedan disfrutarlas, sera de uno por cada cuarenta o
fraccion dentro del respectivo departamento. Si ya esté el cupo cubierto con licencia no
retribuida o viceversa, no se concedera salvo que operativamente sea factible.

La peticion de esta suspension especial del contrato por mutuo acuerdo, debera plantearse
como minimo con 25 dias de antelacién al comienzo del mes en el que se desee disfrutar. Las
vacaciones tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas y sobre esta suspension
especial de mutuo acuerdo del contrato.

Deberan transcurrir 6 meses desde la finalizacién de la ultima licencia o suspension especial
del contrato, para tener derecho a solicitar una nueva.

Este tipo de suspension voluntaria del contrato, no puede ser solicitada para realizar trabajos
en actividades que coincidan con las propias de la empresa.

- Licencia sin sueldo especial entre 1y 6 dias, en los casos de fallecimiento de familiares
hasta 2° grado sin periodo de preaviso de los 25 dias de antelacion.

- Modificacion del art. 27 del Convenio sobre el Plan de Pensiones. Se acuerda se mantenga
Mutualidad Loreto para aquellos empleados que quieran segquir aportando en esta entidad y
que se estudie la posibilidad de aportar voluntariamente a otra entidad distinta siempre de
acuerdo con la parte social. La parte social quedé pendiente de presentar una propuesta de
otra Aseguradora. Quedaria pendiente la redaccion del articulo para que queden claras las 2
opciones.

- Crear un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, para tratar los temas de PRL que
afecten a mas de un centro de trabajo. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara
compuesto por 5 representantes de los trabajadores en proporcion a la representatividad que
tengan los Sindicatos en los diferentes centros de trabajos de la Compariia. Esta competencia
se Seguridad Laboral se eliminara del Comité Intercentros (competencia establecida
actualmente en el art.73 del Convenio Colectivo).

Por la parte social se insiste en que se deben actualizar las tablas salariales en base a la
actualizacion de las variables por la jornada de 1712 horas.

En cuanto a las jornadas fraccionadas del personal FACTP de momento no ven otras
posibilidades y creen que ya hay flexibilidad con lo que esta establecido en el Convenio y piden
que la Empresa haga una propuesta sobre las fraccionadas del personal FACTP que de mayor
flexibilidad.

En cuanto a la duracién del Convenio, la parte social indica que una duracién de 3 afios de
vigencia de Convenio es razonable.

La parte social indica que los empleados en general no quieren seguro médico sino
incrementos salariales.



La parte social indica que las subidas salariales que entiende adecuadas de cara al Convenio
son las establecidas por Asociaciéon Espafiola Nacional de Convenios que son de 1,5 para el
2016 y no fijan subidas de momento para los afios siguientes, pendiente de los que acuerde tal
Asociacién y con un minimo garantizado. Pasaran una propuesta.

La parte social en cuanto al absentismo laboral, solicita los datos de absentismo por
enfermedad comun (horas operativas trabajadas, respecto a horas de absentismo). La
empresa lo analizara. Y la parte social también analizara los datos y hara una propuesta.

La parte social solicita que se haga mas personal fijo.

En cuanto a los expedientes disciplinarios, en cuanto a ampliar los plazos de prescripcion en
los casos de las faltas graves y muy graves, la parte social va a estudiar una propuesta
siempre que haya limites temporales en cuanto al plazo de suspensién referido."

SEXTO.- Con fecha 10.12.2015 y en reunion con los interlocutores designados, la empresa les
hizo entrega de su nueva propuesta de plataforma, quedando la parte social en estudiarla.

SEPTIMO.- Con fecha 15.1.2016 se reunié nuevamente la Comisién negociadora,
presentando las tres Secciones Sindicales sus respectivas contrapropuestas, que fueron
recogidas por la empresa quedando en reunirse el dia 21.1.2016.

OCTAVO.- En dicha fecha y reunida la Comisiéon negociadora se alcanzé un preacuerdo entre
la empresa y las Secciones Sindicales de CCOO y UGT en los siguientes términos:

"1.- Duracién del Convenio Colectivo. Se acuerda que el Ill Convenio Colectivo de Atlantica de
Handling SLU tenga una duracion temporal de 4 afios desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2019.

2.- Incrementos salariales y la actualizacion de las variables en la tabla salarial.

Se acuerda un incremento salarial del 0,75 % consolidable para cada afio de vigencia
del Convenio Colectivo.

El afio 2016 se abonaria un 0,75 % consolidable sobre la tabla salarial de 2015.

Para los afios 2017 se abonaria un 0,75 % consolidable sobre la tabla salarial de 2016.
Para el afio 2018, se abonaria un 0,75 % consolidable sobre la tabla salarial de 2017.
Para el afio 2019, se abonaria un 0,75 % consolidable sobre la tabla salarial de

3.- Disposicién Transitoria: La empresa asume el compromiso de no abordar expedientes de

despidos colectivos y/ o despidos objetivos individuales, no reconocidos como improcedentes,
en los términos establecidos en los arts. 51 y 52 c¢) del Texto Refundido de Estatuto de los
Trabajadores. Dicha garantia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2019 y en las posibles
prorrogas del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU.



Dicha garantia estara condicionada a que durante la vigencia de este Il Convenio Colectivo,
no exista una disminucion de ingresos por prestacion de sus servicios igual o superior al 15
%, respecto a los resultados y vuelos del afio 2015 o de un 10% interanual.

En caso de que se produzcan cambios organizativos o tecnolégicos relevantes que afecten a
los medios o a los sistemas con lo que actualmente la Empresa desarrolla su actividad, y que
pudiesen tener una incidencia en los niveles de empleo existentes a la fecha de la firma
del Convenio Colectivo, o si la reduccién de los ingresos econémicos, o el de los vuelos del
ario en curso respecto a los del ario anterior, fuera igual o superior al 10 % interanual o del
15 % respecto al afio 2015; en cualquiera de las situaciones anteriores, las partes se tendran
que reunir de manera urgente para abordar esta circunstancia y buscar formulas para
superarlas.

A los anteriores efectos, los ingresos de referencia sera la cifra de negocios del gjercicio 2015.
Y a los mismos efectos, la actividad de referencia sera la del afio 2015 con 48.588 vuelos, y
anualmente durante la vigencia del Ill Convenio Colectivo, la empresa facilitara a la Comision
Mixta Paritaria los datos de los vuelos reales a finales de cada afio.

En caso de que no se produjese acuerdo entre las partes, se someteran obligatoriamente a
mediacion y/ o arbitraje a través del Tribunal Laboral Canario.

4.- Billetes: 40 trayectos al afio sin reserva para los arios de vigencia del Convenio para los
empleados y cada uno de sus beneficiarios de las escalas de Tenerife y Gran Canaria y 50
trayectos sin reserva al afio durante la vigencia del Convenio para el resto de los empleados y
sus beneficiarios del resto de las escalas.

5.- Descansos entre jornadas para los corre turnos (art. 27 del Convenio). Redaccion actual
afadiendo que en el caso del personal que haga corre turnos que coincidan sus turnos entre la
franja horaria de 13 hasta 15 horas y con jornada continuada de 7 horas o mas continuadas de
duracioén, en este caso el descanso para refrigerio seria de 30 minutos.

6.- Jornada anual y calendario anual para el personal a tiempo completo. La nueva redaccion
del art. 25 del Convenio quedaria redactado de la siguiente manera:

Libres Adicionales (bolsa de horas)

Se establece en 214 dias de trabajo efectivo como maximo, con posibilidad organizativa para
la empresa de reprogramar hasta cinco libranzas anuales por necesidades de la actividad, y
anticipo por la Direccion de la programacion de la jornada anual; consensuado entre las partes.
Respecto al preaviso se acuerda para la reprogramacion o desprogramacion de esta 5
libranzas sea de 1 semana, salvo en los casos extraordinarios y urgentes en los que el
preaviso podra ser de 48 horas. La reprogramacion de la libranza se comunicara de manera
inmediata y la devolucion de las libranzas se programara preferentemente junto a otras
libranzas ya programadas.

La correccion de este déficit se realizara, antes de finalizar el afio natural, y sera efectuado por
la empresa mediante desprogramacion de turnos programados, entre todos los dias libres
programados, de acuerdo con las necesidades del servicio, siempre que la desprogramacion
confluyan 3 o 4 dias libres.

No se podra desprogramar los dias libres que el trabajador tenga al inicio, en medio o al final
de sus vacaciones programadas.



Para el afio 2016 la regularizacién de las libranzas se realizara a lo largo del afio y en caso de
que ya exista algun turno ya programado de menos de 8 horas, se reprogramaria asignando
turnos de 9 horas. En los siguientes arios de vigencia del Convenio se programara al inicio.

7.- Creacion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral. Comité Intercentros de
Seguridad y Salud, para tratar los temas de PRL que afecten a mas de un centro de trabajo.
El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara compuesto por 5 representantes de los
trabajadores en proporcion a la representatividad que tengan los Sindicatos en los diferentes
centros de trabajo de la Compariiia, y que ostenten la condiciéon de delegados de
prevencion. Esta competencia se Seguridad Laboral se eliminara del Comité Intercentros
(competencia establecida actualmente en el art.73 del Convenio Colectivo), manteniéndose las
competencias que tienen actualmente los Delegados de Prevencion de cada centro de trabajo.

La empresa propone que el dia de la reunién convocada a tal efecto, los miembros de dicho
Comité asistan a la misma estaran exonerados de su trabajo el citado dia. El dia previo a la
reunion, para que puedan preparar la reunion, los miembros del citado Comité también estaran
exonerados de los turnos de trabajo que pudieran tener programados. En el caso de que
estuvieran librando o de vacaciones, se les darian 5 horas para casa uno de los miembros de
dicho comité tanto si son fijos a tiempo completo como si son fijos a tiempo parcial.

8.- Jornada fraccionada especial para el personal a tiempo parcial. Se mantiene la redaccion
actual del art. 13 del Il CC) y se acuerda una nueva jornada especial fraccionada en la que se
necesita un turno minimo de 5 horas, pero se afiadiria que si coincide que una de las
fracciones de ese turno es de 1 hora, se le abonaria un importe de 12,5 € en la fraccién. Esta
cantidad durante toda la vigencia del Convenio Colectivo con las mismas condiciones para
poder fraccionar respecto a lo ya recogido en el art. 13.

9.- Envejecimiento de plantillas y movilidad funcional del articulo 19 del Convenio Colectivo. Se
trabajara este tema durante la vigencia del Convenio de acuerdo con las posibilidades
actualmente vigentes en la Legislacion Laboral y de Seguridad Social. Esta competencia sera
asumida en la Comision Mixta Paritaria.

10.- Compromiso de ambas partes en cuanto a trabajar durante la vigencia del Convenio
Colectivo en la reduccién del absentismo global de la Empresa por Enfermedad Comun. Esta
competencia sera asumida por la Comisién Mixta Paritaria.

11.- Turnos orientativos: Compromiso de ambas partes para intentar llegar a un B acuerdo
durante la vigencia del Convenio, para buscar una formula mas sencilla y efectiva de
notificacion y publicacion de los cambios de turnos al personal. Esta competencia sera
asumida por la Comision Mixta Paritaria.

12.- Aprobacion con la parte social de un sistema de comunicacion al personal sobre nuestros
procedimientos, instrucciones, circulares, etc. Esta competencia sera asumida por
la Comision Mixta Paritaria.

13.- Otros Acuerdos:

Nueva redaccion por cambio normativo en el E.T. de los siguientes articulos:



- Negociar en el Convenio Colectivo, todo lo relativo al fondo Solidario Interno. Art. 75
Modificacion del art. 24 del C.C. en cuanto al plazo para poder compensar las horas
extraordinarias o las de fuerza mayor por tiempo de descanso. Eliminando el plazo de limite
de 3 meses y que se pueda ampliar la compensacion por tiempo de descanso durante el afio
natural, pudiéndolas compensar hasta finales de ano. En el caso de que no sea posible la
compensacion por tiempo de descanso por haber realizado estas horas perentorias en el mes
de diciembre, se abonara con el 75 % de recargo sobre la hora ordinaria tal y como establece
el Convenio.

- Nueva redaccién por cambio normativo en el E.T. de los siguientes escritos:

Articulo 36 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 23 del ET, sobre la
Formacion académica y profesional reglada

Articulo 49 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 37.5 del ET... por hijos
menores de 12 arios.

Articulo 13 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 12 del ET (horas trabajadas)

Articulo 52 del Il C.C. AH y que hay que actualizar en base al art. 38 del ET, sobre la
Suspensioén de Vacaciones por Enfermedad o Accidente.

- Suspension especial de mutuo acuerdo del contrato de trabajo hasta 3 meses con las
limitaciones establecidas en el art. 56 del Convenio Colectivo. Se podria dividir este derecho
en dos periodos. El limite maximo de concesion de este tipo de suspension del contrato, en
cuanto al numero de trabajadores que puedan disfrutarlas, sera de uno por cada cuarenta o
fraccion dentro del respectivo departamento. Si ya esté el cupo cubierto con licencia no
retribuida o viceversa, no se concedera salvo que operativamente sea factible.

La peticion de esta suspension especial del contrato por mutuo acuerdo, debera plantearse
como minimo con 25 dias de antelacion al comienzo del mes en el que se desee disfrutar. Las
vacaciones tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas y sobre esta suspension
especial de mutuo acuerdo del contrato.

Deberan transcurrir 6 meses desde la finalizacién de la ultima licencia o suspension especial
del contrato, para tener derecho a solicitar una nueva.

Este tipo de suspension voluntaria del contrato, no puede ser solicitada para realizar trabajos
en actividades que coincidan con las propias de la empresa.

- Licencia sin sueldo especial entre 1y 6 dias, en los casos de fallecimiento de familiares
hasta 2° grado sin periodo de preaviso de los 25 dias de antelacion.

14.- Este preacuerdo se sometera a la aprobacion por parte de cada Seccién Sindical
disponiendo de un plazo maximo de 10 dias naturales que expira el dia 1 de febrero de 2016
debiendo cada Seccion Sindical confirmar su ratificacién en el plazo establecido a los efectos
de convocar una reunioén para la firma definitiva.

15.- Autorizacion expresa de de registro del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de Handling
S.L.U.:

En este mismo acto se acuerda autorizar a Dofia Nélida Castro Escobar con D.N.I. 43.797.622
X, para que en nombre de la Comisién Negociadora realice las gestiones oportunas para el



debido registro y publicacién del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de Handling S.L.U. y sus
trabajadores que tendra efectos desde el 01/01/2016 al 31/12/2019."

La Seccién Sindical del Sindicato actor propuso que dicho preacuerdo se sometiese a
referendum con voto libre y secreto. Al no haber acuerdo sobre la propuesta, la Seccién
Sindical se nego a firmar.

NOVENO.- Con fecha 2.2.2016 reunida la Comision Negociadora y ratificado el aludido
preacuerdo por las Secciones Sindicales de CCOO y UGT, la empresa pregunto a la Seccion
Sindical del Sindicato actor si iba a firmar el nuevo Convenio Colectivo en los referidos
términos, lo que dicha Seccion Sindical negd y como se iba a proceder a su firma, la empresa
pidi6 a esta que abandonase la reunion, la cual continué sin ella, procediendo a la redaccion y
firma del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU.

Ademas y acto seguido las partes acordaron un incremento salarial no consolidable de un 1%
para el afio 2016.

Ante la firma del Convenio Colectivo, la empresa comunicd la transformacién de 15 contratos
de personal eventual a personal indefinido a tiempo parcial en las escalas y areas en las que
operativamente se necesitase con los siguientes criterios: Personal que haya estado vinculado
laboralmente con la Empresa de manera eventual dentro de los 24 meses anteriores a la fecha
de firma de este Acuerdo y que en dicho periodo hayan estado trabajando eventualmente al
menos 365 dias de manera continua o discontinua y evaluacion del desempefio positiva.

Por su parte las Secciones Sindicales firmantes acordaron que mantuvieran su vigencia los
siguientes acuerdos previamente alcanzados durante la vigencia del || Convenio Colectivo
de Atlantica de Handling SLU en la Comision Mixta Paritaria y Comité Intercentros:

COMISION MIXTA PARITARIA

FECHA N° ACTA APROBADO
18/12/2012 6 Paralizar las
progresiones
03/06/2013 8 Vacaciones personal
FACTP
05/06/2014 10 Aprobar la Evaluacion de
Desempefio
17/07/2014 11 Fondo solidario
Perfiles puesto de
trabajo
COMITE INTERCENTROS
FECHA N° ACTA APROBADO
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12/08/2013 ANEXO ACTA 26/06/13 Aprobacion Plan de

Ilgualdad de Trato y
Oportunidades de A.H.
03/10/2013 ACTA DE FECHA Eleccion y publicacion de
03/10/2013 vacaciones

Formacion on line fuera
de la jornada.

DECIMO.- Con fecha 17.2.2016 se presentd el nuevo Convenio Colectivo ante la Autoridad
Laboral para el tramite de inscripcion y publicacion.

DECIMOPRIMERO.- Con fecha 18.3.2016 el Jefe de Negociado de Coordinacién y Apoyo del
Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion de la Direccion General de Trabajo, solicitd
informe sobre el nuevo Convenio Colectivo a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
quien lo emitié el dia 11.4.2016.

DECIMOSEGUNDO.- Como consecuencia de ello, la Jefa del Servicio de Régimen Juridico y
Coordinacion de la Direccion General de Trabajo envio escrito a la empresa el dia 28.4.2016
requiriéndola para que en término de 10 dias se subsanase lo siguiente:

e "El articulo 85.3 d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
establece como contenido minimo del Convenio Colectivo "Forma y condiciones de
denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de finalizar su
vigencia" pero en el presente convenio solo se establece el plazo de denuncia, pero no
asi su forma y condiciones de la misma.

e El articulo 85.3 c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
establece como contenido minimo del Convenio Colectivo "Procedimientos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo”, no recogiéndose
dicho procedimiento en el articulado del convenio.

e FEl articulo 51 del Convenio Colectivo objeto de examen establece que los trabajadores a
tiempo completo dispondran de 30 dias laborales de vacaciones, estableciendo luego un
baremo para el personal a tiempo parcial, vulnerando lo dispuesto en el articulo 38
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que establece que en lo que se
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refiere al periodo de vacaciones "En ningun caso la duracién sera inferior a 30 dias
naturales”.

Otro aspecto a subsanar y ya al margen de lo informado por la Inspeccion, es el Articulo 5.-
Ambito teritorial del Texto del Convenio, que debe figurar especificado."

DECIMOTERCERO.- Con fecha 10.5.2016,la empresa remitio a la Autoridad Laboral escrito
firmado por ella y los representantes de CCOO y UGT el dia 23.5.2016, modificando los
siguientes articulos del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU:

- En el art. 6 "Ambito temporal y denuncia" se introdujo un tercer parrafo con el siguiente texto:
“La forma de denuncia sera necesariamente escrita, con notificacion a cargo de quien
la ejercite, a la otra parte firmante del Convenio y a la Autoridad Laboral.”

- En el art. 9 "Comision Mixta Paritaria” se incluy6 un ultimo parrafo con el siguiente texto:
"Cuando la Comisién Paritaria no logre alcanzar en su seno un acuerdo para la solucién de los
conflictos a ella sometidos, en virtud del articulo, las partes se obligan a acudir a
la via establecida en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales a
través del Tribunal Laboral Canario."

- En el art. 5 "Ambito territorial" se afiadié un inciso final con el texto: "
aplicacién geografico es regional, para la CCAA Canaria.”

... y Su ambito de

DECIMOCUARTO.- Mediante resolucion de la Direccién General de Trabajo del Gobierno de
Canarias de 9.6.2016 se ordend la inscripciéon del nuevo Convenio Colectivo en el
correspondiente registro, publicandose en el BOC num. 123, de 28.6.2016.

DECIMOQUINTO.- Con fecha 20.4.2016 la Comision Paritaria del Convenio, tuvo una reunion
con el siguiente contenido:

"Puntos del orden del dia

Punto primero: Constitucion Comision Mixta Paritaria

Punto segundo: Disposicion adicional transitoria Cuarta (se comenzara a trabajar desde esta
reunion en los temas prioritarios que hay que acordar en el Seno de esta Comision segun lo
acordado en el lll C.C. de AH):

e Publicaciéon y comunicacion de turnos
e Sistema de comunicacion al personal sobre los nuevos procedimientos.
e Envejecimiento de la plantilla y movilidad funcional (art. 19 C.C.)
e Absentismo Global de la Empresa por Enfermedad Comun
Punto tercero: Horas perentorias

Punto cuarto: Evaluacion del desempefio
Punto quinto: Art. 36 (Formacién académica y profesional reglada)
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Punto primero: Constitucion Comisiéon Mixta Paritaria

La Empresa solicita a la parte social que designen a los miembros de la Comision Mixta
Paritaria (2 por CCOOQ y 1 por parte de UGT).

Por la parte social quedan designados los miembros de tal Comision:

- M? Zaida Rodriguez Bethencourt por parte de CCOO. Sustituto: Alfonso Alfonso Cariada.

- Nerea Gurruchaga Imaz por parte de CCOO. Sustituto: Patricia Ruiz Santana.

- Pedro Estévez de la Cruz por parte de UGT. Sustituto: José Cazorla Vega.

Por parte de la empresa los miembros designados son:

- Victor Siverio Siverio- Director General

- Nélida Esther Castro Escobar- Directora de Recursos Humanos
- Fernando Gonzalez Pla- Director de Operaciones

Presidente: M? Zaida Rodriguez Bethencourt
Secretaria: Nélida Esther Castro Escobar

Queda constituida en el dia de hoy la Comision Mixta Paritaria del Ill Convenio Colectivo
de Atlantica de Handling S.L.U.

Punto segundo: Disposicion adicional transitoria Cuarta (se comenzara a trabajar desde esta
reunion en los temas prioritarios que hay que acordar en el Seno de esta Comisiéon segun lo
acordado en el lll C.C. de AH):

MESA DE TRABAJO SOBRE LA PUBLICACION Y COMUNICACION DE TURNOS
Reproduccion del Articulo 22.- Trabajo a turnos

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las delegaciones con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia,
en la organizacion del trabajo de los turnos se tendréa en cuenta la rotacion de los mismos y
que ningun trabajador estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas.

El trabajo organizado en las delegaciones segun un cierto ritmo debera tener en cuenta el
principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo en funcién del tipo de actividad y de las exigencias en materia de
sequridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas particularmente
en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

La regulacién recogida en el presente Convenio Colectivo en materia de turnos de
trabajo, viene referida exclusivamente a los trabajadores a tiempo completo con jornada
reqular, teniendo, los trabajadores a tiempo parcial, la requlacién definida en las disposiciones
legales de aplicacion. Los trabajadores eventuales con contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion, tampoco estaran sometidos a este régimen de turnos. Antes
de publicar definitivamente los turnos de la temporada, se debera de informar a
la representacion legal de los trabajadores a fin de verificar que se cumple con la normativa.
En funcidén de la actividad de cada aeropuerto, la Empresa podra establecer los
siguientes turnos basicos en los servicios de Coordinacion, Rampa y Pasaje:
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» Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante mas de 16 horas se
podran establecer cuatro turnos basicos y un turno adicional por temporada, en cada uno de
las unidades.

* Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante 16 horas o menos, se
podrén establecer tres turnos basicos y uno adicional por temporada, en cada uno de las
unidades.

Los turnos basicos tendran una movilidad o flexibilidad sobre el horario de entrada de mas o
menos 1 hora o fraccién. En el caso de que las fracciones sean inferiores a 30 minutos se
requerira acuerdo de los representantes de los trabajadores.

La rotacion debe ser establecida de tal manera que permita la asignacion de las
personas necesarias a los turnos en funcién de las cargas de trabajo que se produzcan en
cada periodo horario siendo rotativas y equitativas.

La programacién de los turnos para los trabajadores a tiempo completos con jornada regular,
entendiendo por tal la designacién del turno que realizara cada trabajador, se efectuara de
acuerdo con las siguientes normas:

* Se realizara una programacion de turnos anual fija de dias libres y festivos para la eleccion de
vacaciones.

* Se realizara una programacion orientativa de turnos por temporada.

» La programacién mensual definitiva de los turnos se publicaré con una antelacion minima
de quince dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacién mensual definitiva de los turnos ya publicada, la Empresa
podra realizar cambios, sujetos al siguiente régimen:

* Maximo de cinco cambios de un dia en computo de un mes de trabajo.

» Los cambios de turno que sean modificados en 1 hora, no se consideraran como horarios de
turno a efectos de lo expuesto en el apartado anterior, siempre que sean comunicados
al trabajador con al menos 48 horas de antelacion.

* Los cambios no afectaran a los descansos semanales, salvo en aquellos
supuestos excepcionales que seran resueltos, de comun acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y los representantes de los trabajadores, salvo lo establecido en el articulo 25 del
presente Convenio Colectivo.

» Los cambios se realizaran de manera que afecten a los trabajadores del mismo
cuadrante rotativamente.

» Todos los cambios deberan ser preavisados por escrito al trabajador con al menos 48 horas
de antelacion.

* De todos los cambios se debera de informar a la representacion de los trabajadores.

Se define por parte de la Comision Mixta Paritaria, que el concepto "Temporada” a los efectos
de Turnos de Atlantica de Handling abarca desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
cada afrio.

En cuanto a la publicacién de los turnos orientativos anuales (para el afo siguiente) para los
tiempos completos, se comunicara una vez elegidas las vacaciones y como fecha tope hasta
el 30 de noviembre del afio en curso. Cada empleado a tiempo completo, recibira su tirada
anual de trunos orientativos a través de correo electrénico corporativo.

Los turnos orientativos anuales de los tiempos completos se enviaran a la Representacion
Social a través de correo electrénico corporativo de cada centro de trabajo antes del 30 de
noviembre del afio en curso, con los datos que permita la Ley Organica de Proteccion de
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Datos (LOPD).

Publicacion y comunicacion de los turnos mensuales para los tiempos completos y tiempos
parciales:

La publicacién de los turnos mensuales, se enviara con 7 dias de antelacion al inicio del mes
a publicar, a través de correo electronico corporativo de cada empleado. Se mantendra de
manera transitoria y paralela durante 3 meses, la publicacion de los turnos mensuales en los
tablones de anuncio de cada centro de trabajo.

Excepcionalmente, para aquellos empleados que tengan alguna incidencia con el correo
corporativo, seran reportados por parte de empleado al Enlace de Recursos Humanos
Administrativo de cada escala).

Adicionalmente, la Empresa trabajara junto con Sistemas para que los turnos también puedan
publicarse actualizados en el gestor documental Helper, de lo que se los informara
previamente a su puesta en marcha.

Publicacion y comunicacion de los turnos semanales para los tiempos completos y tiempos
parciales:

La publicacion de los turnos semanales, se enviara el lunes anterior al inicio de la semana a
publicar (en caso de que el lunes sea festivo, se hara el siguiente dia habil), a través del correo
electronico corporativo de cada empleado. Se mantendra de manera transitoria y paralela
durante 3 meses, la publicacion de los turnos mensuales en los tablones de anuncio de cada
centro de trabajo.

Excepcionalmente, para aquellos empleados que tengan alguna incidencia con el correo
corporativo, seran reportados por parte de empleado al Enlace de Recursos Humanos
Administrativo de cada escala).

Adicionalmente, la Empresa trabajara junto con Sistemas para que los turnos también puedan
publicarse actualizados en el gestor documental Helper, de lo que se los informara
previamente a su puesta en marcha.

Comunicacion de los cambios de turno dentro de la semana para los tiempos completos y
tiempos parciales:

Teniendo en cuenta, los tiempos de preaviso ya establecidos en el Convenio, se acuerda
que los cambios de turno dentro de la semana seran comunicados al empleado a través de
correo electrénico corporativo o por cualquier otra via que el empleado/a voluntariamente
comunique a la Empresa. Para que el cambio de turno se haga efectivo, el empleado/a debera
acusar recibo por la misma via por el que lo ha recibido.

Después de finalizado el mes, la empresa cumplira con el requerimiento establecido en el art.
22 del Convenio de aplicacion, en cuanto a la comunicacion de los cambios de turno a la parte
social, remitiendo los turnos realizados de personal a tiempo completo y a tiempo parcial a
esta, a través de correo electrénico corporativo de cada centro de trabajo con los datos que
permita la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD).

Todo este nuevo sistema de comunicacion y publicacion de turnos se hara efectivo en los
préximos turnos del mes de junio de 2016.

MESA DE TRABAJO: SISTEMA DE COMUNICACION AL PERSONAL SOBRE NUEVOS
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE TRABAJO.

Los nuevos procedimientos e instrucciones de trabajo o los cambios que se produzcan sobre
estos, estaran siempre actualizados y publicados a través del Sistema documental Helper.
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Ambas partes buscaran alternativas para la comunicacion efectiva de estos cambios que se
aportaran por cada parte en la proxima reunion de la Mixta Patritaria.

Se acuerda que las mesas de trabajo sobre el ENVEJECIMIENTO DE LA PLANTILLA'Y
MOVILIDAD FUNCIONAL (ART. 19 C.C.) y del ABSENTISMO GLOBAL DE LA EMPRESA
POR ENFERMEDAD COMUN, se traten en reuniones posteriores, hasta que estd més
avanzado el sistema de comunicacion de procedimientos e instrucciones al personal, para ir
cerrando temas.

Para la mesa de absentismo global de la Empresa motivado por enfermedad comun, la parte
social propone que en las reuniones técnicas, cada Sindicato pueda venir acompanado de un
técnico en Prevencion de riesgos Laborales para que se analicen técnicamente los datos y se
puedan aportar soluciones.

Punto tercero: Horas perentorias

Este punto se deja pendiente hasta que sea analizado por cada parte y se volvera a tocar en la
siguiente reunion. Cada parte trabajara en alternativas posibles que se aportaran en la
proxima reunion.

Punto cuarto: Evaluacion del desempefio. La Empresa comenta que la Evaluacion del
desemperio se aprobd en el Acta de fecha de la Comision Mixta Paritaria de fecha 05/06/2016.
Se ruega a la parte social que las posibles mejoras o sugerencias que se propongan sobre el
sistema de evaluacién, se adelanten a la Empresa de cara a poder tratarlas mas
profundamente en la siguiente reunion.

Punto quinto: Art. 36 (Formacién académica y profesional reglada)
La parte social hace entrega de un texto relacionado con la interpretaciéon de este articulo
que la Empresa se compromete a analizar.”

DECIMOSEXTO.- Con fecha 9.10.2016, la Delegada Sindical del Sindicato actor, solicité la
convocatoria de la Comisién Paritaria del Convenio a fin de que revocase dichos acuerdos al
no ser érgano competente para ello por los siguientes motivos:

"1. El sindicado CESHA no fue convocado ni forma parte en la indicada Comision.

2. Los acuerdos adoptados en la sesion de 20 de abril, modifican y/o alteran el contenido del
articulo 22 sobre Trabajo a Turnos.

3. Las modificaciones de un convenio colectivo son competencia de la Comision Negociadora
del Convenio, en la que deben estar representadas todas las fuerzas sindicales de la empresa.
4. La Comisién Paritaria no tiene competencia para negociar y modificar sobre materias
contenidas en el texto convencional, modificando aspectos del articulo 22 del convenio."

DECIMOSEPTIMO.- Con fecha 25.11.2016 la empresa contestd en el siguiente sentido:

"Por parte de la Empresa:

1. Nuestra opinién es que no hay modificaciones, no se altera la redaccion del articulo 22 del Il
Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU; solo se regulan criterios de aplicacion de su
contenido.

2. Es la Comisién Mixta la que tiene delegada la mesa de trabajo, sobre la publicacion y la
Comunicacioén de los Turnos en base a lo establecido en la Disposicion Adicional Transitoria
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Cuarta del Ill Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU.

Por parte del Sindicato UGT:

1. La Seccién Sindical de UGT ratifica lo acordado en la Comisiéon Mixta Paritaria, cumpliendo
asi el acuerdo suscrito en la disposicién adicional cuarta del Il Convenio Colectivo de Atlantica
de Handling SLU.

Por parte del Sindicato CCOO:

2. En cuanto a su composicion y asistentes nos remitimos al articulo 9 del Convenio Colectivo.
3. En lo que refiere al articulo 22 del convenio, manifestamos que en ningiin momento se ha
modificado este articulo. Se ha tratado de solucionar problemas de comunicacion, pero no se
modifica el articulo.

4. Por ultimo, nos ratificamos con la firma de la primera acta de la Comisiéon Mixta, pero asi y
todo le daremos traslado de dicha primera acta al gabinete juridico para su estudio."”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2 LRJS se hace constar que los
anteriores hechos, que se declaran expresamente probados, se deducen de los siguientes
medios de prueba:

- El hecho probado primero de los documentos unidos a los folios 214 a 216

- El hecho probado segundo del documento unido a los folios 217 a 219.

- El hecho probado tercero del documento unido a los folios 220 a 226.

- El hecho probado cuarto del documento unido a los folios 227 y 228.

- El hecho probado quinto del documento unido a los folios 229 a 231.

- El hecho probado sexto del documento unido a los folios 232 a 234.

- El hecho probado séptimo del documento unido a los folios 235 a 237.

- El' hecho probado octavo del documento unido a los folios 238 a 241.

- El' hecho probado noveno del documento unido a los folios 242 a 246.

- El hecho probado décimo del documento unido al folio 250.

- El hecho probado décimoprimero del documento unido a los folios 403, 417 y 418.
- El hecho probado décimosegundo del documento unido a los folios 255 y 256.
- El hecho probado décimotercero del documento unido a los folios 257 a 260.

- El hecho probado décimocuarto del documento unido al folio 418.

- El hecho probado décimoquinto del documento unido a los folios 209 a 211.

- El hecho probado décimosexto del documento unido al folio 205.
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- El hecho probado décimoséptimo del documento unido al folio 206.

SEGUNDO.- Mediante su demanda de impugnacion del Il Convenio Colectivo de Atlantica de
Handling SLU con vulneracion de su derecho fundamental a la libertad sindical en su vertiente
de negociacion colectiva, el Sindicato actor pretende con caracter principal que se declare la
nulidad de dicho Convenio Colectivo, con restablecimiento de las negociaciones al momento
de su expulsion de la reunion de 2.2.2016 y condena a los demandados a indemnizarle en la
cantidad de 18.755 €, o, alternativamente que se declare la nulidad de los articulos y apartados
del Convenio Colectivo indicados en el hecho séptimo de la demanda, respecto de las
funciones negociadoras atribuidas a la Comisién Mixta Paritaria.

Comenzando por la primera de dichas pretensiones, los arts. 87.1; 88, 89,90y 91 ET
disponen lo siguiente:

"Articulo 87 Legitimacion

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los convenios
de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los delegados de personal, en su caso,
o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los
miembros del comité.

La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi
lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre
los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios que
afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la legitimacién para negociar en
representacion de los trabajadores sera la que se establece en el apartado 2 para la
negociacion de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico, estaran
legitimadas para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y secreta.

Articulo 88 Comisién negociadora

1. El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comision negociadora se efectuara
con respeto al derecho de todos los legitimados segun el articulo anterior y en proporcion a su
representatividad.

2. La comision negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos,
federaciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere el articulo
anterior representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros
de los comités de empresa y delegados de personal, en su caso, y a empresarios que ocupen
a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.
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En aquellos sectores en los que no existan 6érganos de representacion de los trabajadores, se
entendera validamente constituida la comision negociadora cuando la misma esté integrada
por las organizaciones sindicales que ostenten la condicion de mas representativas en el
ambito estatal o de comunidad auténoma.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con la
suficiente representatividad, se entendera validamente constituida la comision negociadora
cuando la misma esté integrada por las organizaciones empresariales estatales o
autondémicas referidas en el parrafo segundo del articulo 87.3.c).

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los miembros de
la comisién negociadora se efectuara en proporcion a la representatividad que ostenten las
organizaciones sindicales o empresariales en el ambito territorial de la negociacion.

3. La designacion de los componentes de la comision correspondera a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la
asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el presidente, con
voz pero sin voto.

4. En los convenios sectoriales el numero de miembros en representacion de cada parte no
excedera de quince. En el resto de los convenios no se superara el nimero de trece.

5. Si la comision negociadora optara por la no eleccion de un presidente, las partes deberan
consignar en el acta de la sesion constitutiva de la comision los procedimientos a emplear
para moderar las sesiones y debera firmar las actas que correspondan a las mismas un
representante de cada una de ellas, junto con el secretario.

Articulo 89 Tramitacion

1. La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la negociacion,
lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que debera
hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con los articulos anteriores, los
ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion. En el supuesto de que la
promocion sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la comunicacion
deberéa efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacion se
enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente en funcién del
ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacion solo podra negarse a la iniciacion de las negociaciones
por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de revisar un convenio
ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y 84; en cualquier caso se debera
contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjera violencia, tanto sobre las personas como sobre los
bienes y ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la
negociaciéon en curso hasta la desaparicion de aquella.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
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constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a
la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

3. Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencion de un
mediador designado por ellas.

Articulo 90 Validez

1. Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de formalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes
negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio sera remitido al 6rgano publico
competente para su deposito.

3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del convenio en el registro se
dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad autébnoma o de la provincia, en
funcién del ambito territorial del convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual resolvera
sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades autbnomas, segun
proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion
social por entender que el convenio colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias, lo
pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los
organismos de igualdad de las comunidades auténomas, segun su ambito territorial, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

Articulo 91 Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion social, el
conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de los
convenios colectivos correspondera a la comision paritaria de los mismos.
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2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los convenios colectivos y en los
acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3, se podran establecer procedimientos, como la
mediacion y el arbitraje, para la solucion de las controversias colectivas derivadas de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos. El acuerdo logrado a través de la
mediacion y el laudo arbitral tendran la misma eficacia juridica y tramitaciéon que los convenios
colectivos regulados en esta ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o
suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el ambito
del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y 89.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabra el recurso
contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la
actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo
hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

3. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o aplicacion del convenio
debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal
del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se refiere el apartado
anterior o ante el drgano judicial competente.

4. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacién o aplicaciéon del convenio
tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios colectivos regulados en esta
ley.

5. Los procedimientos de solucién de conflictos a que se refiere este articulo seran, asimismo,
de aplicacion en las controversias de caracter individual, cuando las partes expresamente se
sometan a ellos.”

En relacion con el derecho a la negociacion colectiva el Tribunal Supremo ha determinado lo
siguiente en Sentencia de 27.10.2014 (Rec 267/2013):

"1. Aunque nuestra Constitucion recoge el derecho a la negociacién colectiva, no lo hace en
términos tan concretos como para que con sus solas prescripciones pueda resolverse un
tema como el presente. La Ley

Fundamental no contiene un modelo cerrado de negociacion colectiva, sino que en multiples
cuestiones el legislador puede adoptar licitamente muy diversas posiciones (por todas, STC
119/2014, de 16 de julio ).

Por ello es adecuado examinar primero la eventual vulneracion del derecho a la negociacion
colectiva en los términos contemplados por el ET y solo con posterioridad la posible infraccion
de las prescripciones sobre libertad sindical. En este sentido, interesa recordar que el Titulo Ill
del ET recoge tres niveles de legitimacion, al margen la denominacién que se prefiera utilizar:

a) Inicial [ art. 87 ET ], que se entronca con la representatividad, en los términos previstos en
los arts. 37.1 CE, 82 ET y 6 LOLS , de manera que cuantos acrediten la cualidad de
representantes de los empresarios o de los trabajadores tienen, en principio, legitimacion para
negociar, sin perjuicio de la limitacion numérica que a la Comision Negociadora impone el art.
88.3ET.
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b) Plena [ art. 88.1 ET ], que va referida a la valida constitucion de la Comisién Negociadora y
a su composicion, lo que se determina en cada caso concreto por la dosis de
representatividad acreditada, pero proyectada ya sobre los ambitos del convenio y la
composicion de la mesa negociadora.

c¢) Negociadora [ art. 89.3 ET ], que es una cualidad de los sujetos que entra en juego a la hora
de adoptar acuerdos, de tal suerte que solamente alcanzaran eficacia aquellos que estén
avalados con el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Ahora bien, cada uno de los dos primeros aspectos de la legitimacion [la inicial y la plena]
ofrece diferentes requisitos en funcion de si se trata de: a) convenios de empresa o ambito
inferior; b) convenios de «franja»; ¢) convenios de alcance supraempresarial o sectorial; y d)
convenios de grupos de empresas y empresas en red.

Asi lo hemos entendido en numerosas ocasiones, como enSSTS 20/06/06 -rco 189/04-;
03/12/09 -rco 84/08-; 21/01/10 -rco 21/08-; 01/03/10 -rco 27/09-; y 11/11/10 -rco 153/09-.

2. En el unico motivo de recurso, la CGT denuncia la infraccion de las previsiones del Estatuto
de los Trabajadores respecto de legitimacion para la negociacion colectiva ( arts. 87 y 88 ET ),
cuyo contenido interesa recordar en la parte que afecta a negociacion de convenios colectivo
de ambito empresarial, por el lado de los trabajadores:

Esté legitimado para negociar "el comité de empresa” o "los delegados de personal, en su
caso".

También se reconoce esa capacidad negociadora a "las secciones sindicales si las hubiere
que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité”.

Para resolver posibles supuestos concurrenciales, la norma dispone que "la intervencién en la
negociacion correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre
que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de
personal”.

Todo sindicato que retna el requisito de legitimacion, tendra derecho a formar parte de la
comision negociadora.

El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisién negociadora se efectuara
con respeto al derecho de todos los legitimados y en proporcion a su representatividad.

3. El recurso de CGT omite el examen de la regulacion sobre las secciones sindicales
albergada en la Ley Organica de Libertad Sindical. Sin embargo, la posibilidad de que sean las
secciones sindicales quienes negocien el convenio colectivo de empresa tan solo aparece
apuntada por el ET, siendo la Ley Orgénica de Libertad Sindical la que precisa qué secciones
poseen la capacidad que recoge la Ley ordinaria.

De acuerdo con las normas sobre legitimacion de las secciones sindicales, en relacion con el
art. 87 ET , poseen capacidad negocial las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa o cuenten con
delegados de personal [ art. 8.2.b) LOLS ].

Estéan legitimadas inicialmente para negociar en una concreta empresa las secciones
sindicales de dichos sindicatos, contando con legitimacion plena las secciones legitimadas
inicialmente que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité (art. 87 ET ).
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En suma, tratdandose de convenios de empresa, la legitimacion inicial alcanza, de forma
alternativa o excluyente y no acumulable ( SSTS 17/10/94 -rco 3079/93 -; 14/07/00 -rco
2723/99 -; 08/10/09 -rco 161/07 -; y 13/06/12 -rco 213/11 -), con la prioridad sindical que el art.
87.1 ET recoge desde el RD-Ley 7/2011, a dos sujetos: a) los Delegados de Personal o
Comités de Empresa; y b) las secciones sindicales que «en su conjunto sumen la mayoria de
los miembros del comité» [ art. 87.1 ET ]; bastando en este ultimo caso, respecto de la
legitimacioén de una concreta seccion sindical, que tenga representacion en el Comité de
Empresa o entre los Delegados de Personal, o bien que la misma sea de un Sindicato de los
«mas representativos» [arg. art. 8.2 LOLS ].

4. Las exigencias normativas resumidas «traducen el doble significado de constituir una
garantia de la representatividad de los participantes y expresan un derecho de los mas
representativos a participar en la negociacién, en orden a asegurar la representacion de los
intereses del conjunto de los trabajadores y empresarios"” ( STC 73/1984, de 27 de junio ).

Como muchas veces hemos advertido, para formar parte de la Comision Negociadora hay
que acreditar la legitimacion inicial en el ambito personal, funcional y geografico del Convenio
(por ejemplo, STS 21 noviembre 2005 [rec. 148/2004 ]). Acreditada la existencia de
legitimacion para intervenir en la negociacion del convenio es claro que nos encontrariamos
ante una infraccion de graves consecuencias si se impidiera al sujeto legitimado su acceso a
la Comisién Negociadora.

5. El Tribunal Constitucional en reiteradas resoluciones ( SSTC 73/1984, de 27 junio ;
187/1987, de 24 noviembre ; 184/1991, de 30 septiembre ; etc.) ha mantenido que se vulnera
la Constitucion mediante cualquier actividad o decision consistente en que «los poderes
publicos, la organizacién empresarial, el empresario y otros sindicatos rechazan
arbitrariamente la participacion en un proceso de negociacion colectiva de un sindicato
legalmente legitimado para ello».”

En este caso, ha quedado acreditado que con fecha 30.9.2015 se constituy6 en la Oficina
Central de la empresa en Los Rodeos (Tenerife) la Mesa negociadora del Ill Convenio Colectivo
de Atlantica de Handling SLU, quedando compuesta su parte social por los miembros
designados por cada Seccion Sindical hasta un total de 13, repartidos en funcion de la
representatividad de cada una de ellas en la empresa, correspondiendo 7 miembros a la
Seccidn Sindical de CCOO; 3 miembros a la Seccion Sindical de UGT, y otros 3 miembros a la
Seccidn Sindical del Sindicato actor, los cuales quedaron nominalmente designados en dicho
acto, con sus respectivos suplentes. Se respeto asi el principio de correspondencia en el
ambito de la empresa quedando establecida la Comisién negociadora con la conformidad de la
parte social en cuanto a su composicion y representatividad de cada Seccién Sindical asi
como la organizacion de las reuniones. Con ello se obtuvo la legitimacion inicial para negociar
el Convenio Colectivo.

El Sindicato actor vino interviniendo activamente en todas las reuniones negociadoras
convocadas, participando en las propuestas y contrapropuestas relativas a las materias del
nuevo Convenio Colectivo, mostrando incluso su conformidad en cuando a las indicadas en el
hecho probado quinto; hasta que en la reunién de 21.1.2016 y tras haber alcanzado un
preacuerdo la empresa con las Secciones Sindicales de CCOO y UGT, la Seccién Sindical
del Sindicato actor propuso que se sometiese a referendum con voto libre y secreto. Al no
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haber acuerdo sobre la propuesta la Seccién Sindical del Sindicato actor se neg6 a firmar el
preacuerdo; actitud que reiteré en la reunién de 2.2.2016, convocada precisamente para la
aprobacién definitiva del Convenio Colectivo. Ello dio lugar a que la empresa pidiese a
la Seccién Sindical del Sindicato actor que abandonase la reunion.

Ya sin dicha Seccion Sindical presente, se procedio a la redaccion y firma del Ill Convenio
Colectivo de Atlantica de Handling SLU. Ademas y acto seguido, las partes acordaron un
incremento salarial de un 1% para el afio 2016, que se aplicaria como maximo en el mes de
abril de 2016.

Ante la firma del Convenio Colectivo, la empresa comunicd la transformacién de 15 contratos
de personal eventual a personal indefinido a tiempo parcial en las escalar y areas en la que
operativamente se necesitase, con los siguientes criterios: Personal que hubiese estado
vinculado laboralmente con la empresa de manera eventual dentro de los 24 meses anteriores
a la fecha de la firma del Acuerdo y que en dicho periodo hubiesen estado trabajando
eventualmente al menos 365 dias de manera continua o discontinua y evaluacion del
desempefio positiva.

Por su parte las Secciones Sindicales firmantes acordaron que mantuvieran su vigencia los
acuerdos detallados en el hecho probado noveno anterior, alcanzados durante la vigencia del Il
Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU en la Comision Mixta Paritaria y Comité
Intercentros.

Es decir que si bien aparentemente la negociacién del Convenio Colectivo habia finalizado con
la concurrencia y participacion activa de la Seccion Sindical del Sindicato actor, tras abandonar
esta la ultima reunién a peticion de la empresa y ante su negativa a firmar el Convenio, la
negociacion continué en ausencia de dicha Seccién Sindical, pues sobre el incremento salarial
consolidable del 0.75 % para el afio 2016 establecido en el Acuerdo, se pacté un incremento
salarial no consolidable del 1% para dicho afo, a aplicar, como maximo, en el mes de abril de
2016. Y aunque la transformacion de 15 contratos de personal eventual a personal indefinido a
tiempo parcial en las condiciones establecidas, pudiera entenderse como una oferta unilateral
de la empresa en el mismo acto, las Secciones Sindicales firmantes pactaron mantener la
vigencia de los acuerdos alcanzados durante la vigencia del || Convenio Colectivo de Atlantica
de Handling SLU; todo ello sin intervencién ni participacion alguna de la Seccion Sindical
del Sindicato actor, quien se vio unilateral y arbitrariamente privado de su derecho a estar
presente y participar en las correspondientes negociaciones y decisiones.

Se produjo asi la vulneracion de su derecho de libertad sindical en su vertiente de derecho a la
negociacién colectiva segun la Jurisprudencia citada, pues, con independencia de su
manifestacion en contra de la firma del nuevo Convenio Colectivo, debid estar presente en las
negociaciones que siguieron en relacion con el mismo. Pero es mas, presentado el
nuevo Convenio Colectivo ante la Autoridad Laboral para el tramite de inscripcién y publicacion,
con fecha 28.4.2016 la Jefa del Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion de la Direccion
General de Trabajo envid escrito a la empresa requiriéndola para que en término de 10 dias se
subsanasen las deficiencias detectadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social segun
informe emitido el dia 11.4.2016 a instancia del Jefe de Negociado de Coordinacién y Apoyo del
Servicio de Régimen Juridico y Coordinaciéon de la misma Direccion General; de modo que con
fecha 10.5.2016 la empresa remitio a la Autoridad Laboral escrito firmado por ella y los
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representantes de CCOO y UGT modificando los correspondientes articulos del Convenio.
Con ello se mantuvo la conducta vulneradora del aludido derecho fundamental del Sindicato
actor, pues su Seccion Sindical se vio privada de intervenir en la negociacion para acordar
dichas subsanaciones del Convenio Colectivo.

La conducta empresarial impeditiva del ejercicio por el Sindicato actor de su derecho a la
negociacion colectiva de la que resultaron participes los Sindicatos codemandados, debe dar
lugar a la declaracion de nulidad de la misma, con cese de su actuacién y restablecimiento de
la negociacion viciada al momento anterior a producirse la lesion, y con reparacion de sus
consecuencias de conformidad con lo que se dira (art. 182 LRJS). Ello implica la nulidad del
proceso negociador desde la fecha de abandono del mismo por la Seccion Sindical
del Sindicato actor a peticion de la empresa (2.2.2016) con nulidad de todas las actuaciones
posteriores y por tanto del Il Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU y acuerdos
adicionales.

Pero ademas dicha nulidad alcanza a todas las consecuencias posteriores a la firma del
Convenio, derivadas de sus propias previsiones y respecto de las que alternativamente se
pretende igual declaracion en la demanda, pues la Comision Paritaria constituida segun acta
de fecha 20.4.2016 se ampard en el art. 9 del mismo Convenio declarado nulo, resultando
igualmente nulos todos los acuerdos adoptados por dicha Comision Paritaria nula "per se". Y
siendo nulo el Convenio Colectivo son igualmente nulas las normas del mismo impugnadas en
el hecho séptimo de la demanda.

TERCERO.- La reparacion de las consecuencias derivadas dicha actuacion vulneradora del
derecho fundamental a la negociacion colectiva del Sindicato actor, hace necesario fijar la
indemnizacién procedente (art. 183 LRJS en relacién con el art. 15 LOLS).

En la demanda se solicita una indemnizacion de 18.755 € tomando como criterio la LISOS al
entender que la empresa ha incurrido en conductas asimilables a las tipificadas en los arts.
7.7;8.5;9.1d); 9.1 f); y 9.2 b) de dicha Ley, a razén de 4 x 3126 € + 1 x 6251 €.

La Jurisprudencia del Tribunal Supremo admite como criterio orientativo para fijar la
indemnizacion por dafios morales acudir a dicha tipificacion de la LISOS, habiendo establecido
lo siguiente en Sentencia de 25.1.2018 (Rec 30/2017):

«Dada la indole del darfio moral, existen algunos dafios de este caracter cuya existencia se
pone de manifiesto a través de la mera acreditacion de la lesion... lo que suele suceder, por
ejemplo, con las lesiones del derecho al honor o con determinadas
conductas antisindicales ...» ( SSTS 12/12/07 -rco 25/07 -; y 18/07/12 -rco 126/11 -).

La utilizacién del criterio orientador de las sanciones pecuniarias previstas por la LISOS para
las infracciones producidas en el caso ha sido ha sido admitido por la jurisprudencia
constitucional ( STC 247/2006, de 24/ Julio ), a la par que considerado idéneo y razonable en
precedentes decisiones de esta Sala (SSTS 15/02/12 -rco. 67011 -; y 08/07/14 -rco 282/13 -)."

Pero la utilizacion de dichos criterios no implica en si el encaje de la conducta vulneradora en
los tipos infractores, sino que se trata de un asimilacion orientadora para la fijacion de la
cuantia indemnizatoria por los dafios morales derivados de aquella conducta. Y en este caso,
la unica conducta vulneradora del derecho a la negociacion colectiva del Sindicato actor derivo
de la decisién empresarial de pedir a la Seccion Sindical el abandono de la reunién final de
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aprobacion del nuevo Convenio Colectivo, que conllevé la privacion de su derecho a continuar
presente en las negociaciones llevadas a cabo posteriormente hasta la inscripcion del
Convenio en el Registro, y consecuencias derivadas de su aprobacion, como la constitucion
de la Comisién Paritaria y otras normas convencionales con adopcion de acuerdos que han
devenido nulos, todo lo cual fue consentido por las otras dos Secciones Sindicales
intervinientes. Por tanto corresponde aplicar la indemnizacion baremada sobre dicha Unica
conducta de las partes de la Comision negociadora de la que el Sindicato actor resulto
inoportunamente excluido, aunque sus consecuencias hayan podido resultar diversas. Tal
conducta puede incardinarse en la falta muy grave tipificada en el art. 9.2 b) de la LISOS,
indicado en la demanda referente a las acciones u omisiones que impidan el funcionamiento
de la Comision negociadora en los términos legalmente establecidos. Dicha infraccion se
sanciona en el art. 40.1 c) de la misma Ley con multa, en su grado minimo, de 6.251 a 25.000
€. En consecuencia procede establecer una indemnizacién a favor del Sindicato actor de
6.251,00 € fijada en la demanda en relacion con dicha falta y considerando que mediante la
negociacion que con esta sentencia se restituye, podra dicho Sindicato ejercer plenamente su
derecho. La condena ha de ser solidaria respecto de la empresa y los dos Sindicatos
demandados, dado que la conducta vulneradora resulta atribuible a todos ellos.

Por todo lo anterior debe ser estimada la demanda con los pronunciamientos que se
efectuaran en el fallo de esta sentencia y absolucion de la Administracion demandada al
carecer de responsabilidad en los hechos.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Que estimando la demanda formulada por el Sindicato COORDINADORA ESTATAL DEL
SECTOR DE HANDLING Y AERE (CESHA) contra ATLANTICA DE HANDLING SLU, C.C.0.0,,
U.G.T. y la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE CANARIAS, debemos
efectuar como efectuamos los siguientes pronunciamientos:

A) Se declara la existencia de vulneracion del derecho a la libertad sindical del Sindicato actor
en su vertiente de negociacion colectiva por parte de Atlantica de Handling SLU, CCOO y UGT.

B) Se declara la nulidad radical de la conducta de Atlantica de Handling SLU, CCOO y UGT
con nulidad del lll Convenio Colectivo de Atlantica de Handling SLU y de todos los acuerdos
posteriores incluida la constitucion de la Comisién Paritaria del Convenio y sus acuerdos y
todas las normas indicadas en el hecho séptimo de la demanda.

C) Se ordena el cese inmediato de la conducta de Atlantica de Handling SLU, CCOO y UGT y
se dispone el restablecimiento del Sindicato demandante en la integridad de su derecho con
reposicion de las negociaciones del Convenio Colectivo a partir del momento en que se pidi6 a
su Seccién Sindical que se ausentase de la reunion de la Comision negociadora del Convenio
Colectivo- 2.2.2016-.

D) Se condena a Atlantica de Handling SLU, CCOO y UGT solidariamente a indemnizar al
Sindicato actor en la cantidad de 6.251,00 € por los danos morales derivados de su ilicita
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conducta.
E) Publiquese esta sentencia en el Boletin Oficial de Canarias.
Con absolucién de la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Canarias.

Notifiquese esta Sentencia a las partes en legal forma, y al Ministerio Fiscal, en su caso, y
adviértaseles que contra esta sentencia cabe Recurso de Casacioén ordinario, que se
preparara por las partes por comparecencia, por escrito o por mera manifestacion ante esta
Sala de lo Social dentro de los CINCO DIAS siguientes a la notificacion de la sentencia de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 208 y 209 de la Ley 36/2011 de 11 de Octubre
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admision sera indispensable que todo recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, y
no goce del beneficio de justicia gratuita efectue, dentro del plazo de preparacion del recurso,
el depésito de 600 € previsto en el articulo 229, con las excepciones previstas en el parrafo
4°, asi como asi como el importe de la condena, si ha hubiere, dentro del mismo plazo,
segun lo previsto en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos acreditativos
de haberse ingresado en la entidad de crédito del SANTANDER c/c n° 3537/0000/66/0001/18,
pudiéndose sustituir dicha consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hara constar la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra de
aportarse en el mismo plazo. Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una
pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera realizarse la misma al
siguiente numero de cuenta:

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto
de la Transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento.

Remitase testimonio a la Fiscalia de este Tribunal y a la Autoridad Laboral y librese otro
testimonio para su union al rollo de su razén, incorporandose original al Libro de Sentencias.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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DILIGENCIA.- En Las Palmas de Gran Canairia, a

Dada ha sido la anterior resolucion por el limo./a. Sr./a Presidente que la suscribe a los efectos
de su notificacion, uniéndose certificacion literal de la misma a los autos originales, conforme a
lo dispuesto en los Art. 266.1 delaL. O.P.J.y 212 dela L. E. C., archivandose la presente en
la Secretaria de este Juzgado en el Libro de su clase. Doy fe
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