ESTATUTOS DEL SINDICATO

COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR DE

HANDLING Y AEREO

CAPITULO |

DENOMINACION, PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR DE HANDLING Y AEREO (LA

COORDINADORA), es un SINDICATO democrético y de clase para la defensa de los
intereses profesionales, econémicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS

La COORDINADORA se constituye como organizacién de clase de trabajadores de
caracter unitaria, independiente, democratica, representativa, y asamblearia, en cuanto
las asociaciones sindicales y trabajadores afiliados a la misma, debiendo de regirse por
los siguientes principios:

a)

b)

DE CLASE DE LOS TRABAJADORES.- Compuesta, Unicamente, por personas
gue en una economia de mercado, su economia se basa, fundamentalmente, en la
capacidad productiva de su trabajo personal. La defensa de los intereses de esos
trabajadores, frente a los intereses antagénicos de quienes ostentan el poder
sobre los medios de produccién, no quedara reducida a los aspectos meramente
salariales, sino que el sindicato actuara como 6rgano de poder que equilibre y
compense la debilidad de la clase trabajadora en el ejercicio de las libertades
formales.

UNITARIA.- En cuanto a la apertura a la libre discusion, del andlisis y defensa de
los intereses de la situacion de los trabajadores, es capaz de construir la unidad
respetando las diferencias por razén de ideologia, religion o cualquier otro
concepto.

AUTONOMA.- En cuanto a la capacidad para decidir los propios objetivos, la forma
de llevarlos a cabo, de organizarse, y de adquirir compromisos liboremente, con total
autonomia de cualquier fuerza externa.




d)

f)

9)

INDEPENDIENTE.- En cuanto mantiene una total independencia organica del
Estado, de los partidos politicos, o de cualquier otra entidad publica o privada.

La independencia y autonomia no significa insolidaridad, antes al contrario, es
fuente de los compromisos que, libre y conscientemente, pueda y quiera adquirir la
COORDINADORA, con otras organizaciones de clase igualmente autonomas.

DEMOCRATICA.- En cuanto todos sus 6rganos de gestidn y ejecucion seran
elegidos democraticamente, participando todos sus afiliados en la eleccién y
renovacion de sus representantes.

ASAMBLEARIA.- La asamblea debidamente informada, y en condiciones de
consciente y libre participacion, sea el 6rgano maximo de todas aquellas decisiones
que afectan a los intereses generales de los afiliados, y en funcion de cuyas
decisiones estaran sometidos todos los érganos de gestion del sindicato.

INTERNACIONALISTA.- Por cuanto, es necesaria una actuacion global basada en
relaciones de solidaridad entre las organizaciones de trabajadores y trabajadoras
de todos los pueblos del mundo, que permita afianzar la unidad de la clase
trabajadora en la defensa de sus intereses.

ARTICULO 3.- DE LOS FINES DEL SINDICATO.

La COORDINADORA tiene por fines los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Defensa y promocion de los justos intereses de los trabajadores.

Formacién y promocion de los componentes de las asociaciones integradas, y
colectivos afiliados.

Participacion de todos los asociados constituyéndose en protagonistas de los
objetivos y luchas de los trabajadores.

La solidaridad entre todos los trabajadores de la confederacién, y con el resto de la
clase trabajadora.

La préactica de la verdadera democracia obrera. Democracia entendida como libre
decisién de los propios objetivos, la determinacion de cuales son sus verdaderos
problemas y la determinacién de cual es su solucién, participando activamente en
Su puesta en practica.

Que la asamblea de todos los asociados sea la que decida siempre sobre los
problemas que afectan a los mismos.

Promover la solidaridad de los trabajadores/as en la lucha por las libertades y en la
defensa de colectivos sociales y pueblos oprimidos, marginados y discriminados.



CAPITULO Il

DOMICILIO SOCIAL. AMBITOS TEMPORAL, TERRITORIAL Y
FUNCIONAL O PROFESIONAL

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL.

La COORDINADORA tiene su domicilio en Madrid, Aparicio Asociados, calle
Marqués de Urquijo, 16 C.P. 28008.

El Congreso  podra acordar el cambio de domicilio, asi como establecer las
representaciones o delegaciones que estime convenientes, en cualquier lugar de la
geografia espariola.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL Y AMBITO TERRITORIAL.

La COORDINADORA se constituye por tiempo indefinido, extendiéndose su ambito
de actuacion a la totalidad del territorio que comprende el estado espafiol, asi como a las
delegaciones de las empresas espafiolas en el extranjero.

ARTICULO 6.- AMBITO FUNCIONAL O PROFESIONAL.

Pueden integrarse, adherirse o afiliarse a la COORDINADORA, previa peticion del o los
interesados, y aceptacion con arreglo a lo establecido en los presentes estatutos:

a) Los trabajadores, asalariados, autbnomos, y/o cooperativistas, tanto en activo,
como en expectativa de empleo, parados registrados, o pensionistas, sin distincion
de categorias, individual o colectivamente cuya actividad laboral se desarrolle en la
zona aeroportuaria 0 areas anexas a la misma, o en actividades directa o
indirectamente relacionadas con el trafico o transporte aéreo de pasajeros o
mercancias, asi como el mantenimiento de equipos y aeronaves.

b) Podran integrarse, adherirse, confederarse o federarse, sin que ello implique la
pérdida de su personalidad juridica particular, las entidades sindicales de
nacionalidad espafiola, sea cual sea su ambito territorial, de trabajadores
expresados en el apartado anterior, 0 sea, cuya actividad laboral esté relacionada
directa o indirectamente con el sector aéreo y los aeropuertos.




CAPITULO Il

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE ADHERIDO O AFLIADO

ARTICULO 7.- ADHESION Y AFILIACION A LA COORDINADORA.

1. La adhesion, confederacion o federacion a la COORDINADORA se realizara
mediante peticion al Congreso por parte de la asociacion o entidad sindical interesada,
previo acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la misma, siempre que se den los
siguientes elementos:

1. Que la actividad laboral de sus afiliados esté dentro del ambito de la
COORDINADORA.

2. Que acepte los principios de esta organizacion y se comprometa a cumplir sus
estatutos

3. Que fuere presentado por uno de los promotores del sindicato o por una entidad
sindical perteneciente a la COORDINADORA.

4. Que la peticion sea aceptada por la Asamblea General el Congreso de la
COORDINADORA.

En el supuesto de denegacion de la peticion, la asociacién o entidad aspirante
podr& recurrir ante el Congreso ante el cual defendera su peticién el promotor o la
asociacion que la haya presentado; y siendo la decision del Congreso inapelable.

2. La integracién a la COORDINADORA por parte de cualquier organizacion sindical
supondré la aceptacion de los Estatutos y politica de la COORDINADORA.

3. En el supuesto de afiliacibn de trabajadores, individual o colectivamente, no
constituidos en entidad sindical con personalidad juridica propia, y tal como se preve
en estos estatutos, el procedimiento de afiliacion se hara mediante peticion de los
interesados que rednan las condiciones previstas en los presentes estatutos y se
comprometan a cumplirlos, al Congreso o Delegacion de la COORDINADORA  del
AEROPUERTO respectivo, y aceptacion por parte de este drgano.

ARTICULO 8.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD INTEGRADA,
CONFEDERADA, FEDERADA, ADHERIDA, A LA COORDINADORA, O DE AFILIADO
A LA MISMA:

a) Las entidades sindicales integradas en la COORDINADORA perderan la condicién
de tales en los siguientes supuestos:

1. Baja voluntaria presentada por la entidad interesada.

2. Por la extincion de la entidad sindical.




3. Expulsidon de la entidad sindical, por incumplimiento grave de los presentes
estatutos, acordada por la Asamblea General, que debera dar cuenta al
préximo Congreso para la ratificacion o revocacion de tal decision.

b) Los trabajadores o colectivos afiliados a la COORDINADORA, perderan la
condicién de afiliado en los supuestos siguientes:

1. Baja Voluntaria

2. Muerte del trabajador

3. Expulsién del trabajador, por incumplimiento grave de los presentes
estatutos, acordada por el Comité Confederal o Delegacion de la
COORDINADORA del AEROPUERTO respectivo, que debera dar cuenta a
la primera asamblea de la COORDINADORA que se convoque en el
AEROPUERTO, la cual decidira definitivamente.

ARTICULO 9.-

La exclusibn o separacion de cualquier entidad sindical, miembro de la
COORDINADORA, o trabajadores individual o colectivamente afiliados, tendra como
causa cualquiera de las siguientes:

a) Incumplimiento grave de los acuerdos adoptados por los Organos de la
COORDINADORA, debidamente adoptados con arreglo a lo establecido en los
presentes estatutos.

b) El no abonar las cuotas para el sostenimiento econémico de la COORDINADORA.

c) Atentar al prestigio, organizacion, y funcionamiento de la COORDINADORA, por
acciones u omisiones contrarias a los principios que la rigen.

ARTICULO 10.-

La expulsion de una entidad sindical, miembro de la COORDINADORA, acordada
por la Asamblea General por cualquiera de las causas expresadas en el articulo anterior,
podra ser recurrida ante el Congreso, 6rgano que decidira en definitiva sobre la
procedencia o no de la medida adoptada.

La entidad expulsada podra exponer sus alegaciones y datos que estime
oportunos, en defensa propia, del mismo modo que el representante de la Asamblea
General expondra las razones por las que adoptaron tal medida. La decision del
Congreso sera definitiva e irrecurrible.

Hasta la celebracion del Congreso la decision de la Asamblea General sera
ejecutiva.

ARTICULO 11.-

La expulsion de los trabajadores o colectivos de trabajadores no constituidos
como entidad sindical propia adherida a la COORDINADORA, sera acordada por el
Congreso o0 Delegacion de la COORDINADORA del AEROPUERTO donde dichos
trabajadores estuvieren encuadrados.



La decision del Comité Confederal o Delegacion de la COORDINADORA sera

ejecutiva, sin perjuicio del derecho de los interesados a recurrir ante la asamblea general
del AEROPUERTO, que decidira en definitiva.

ARTICULO 12.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COORDINADORA.

Todas las entidades integradas en la COORDINADORA asi como los trabajadores

afiliados, tienen derecho a ejercitar, con arreglo a los cauces previstos en estos estatutos,
los derechos siguientes:

1.

Asistir y participar, a través de sus representantes debidamente legitimados con
arreglo a los respectivos estatutos de las entidades integradas en la
COORDINADORA, en las discusiones, resoluciones y decisiones, con voz y voto,
en todos los temas a tratar en las asambleas, comisiones de trabajo o cualquier
otra reuniébn o actividad promovida y que estén debidamente convocadas y
constituidas con arreglo a los presentes estatutos.

A ser respetados en sus opiniones y convicciones personales.

A la plena libertad de expresion y manifestacion de eventuales discrepancias con
las decisiones adoptadas por los érganos del COORDINADORA, cumpliendo en
todo momento los deberes de solidaridad y lealtad con sus compafieros y la
Organizacion.

A manifestar, ser oido, y dar su opinion liboremente en el interior de la
COORDINADORA, sus 6rganos y reuniones sobre cualquier asunto de interés,
sin perjuicio ni menos cabe del fiel cumplimiento disciplinario y sometimiento a los
acuerdos establecidos democraticamente, conforme a estos estatutos a través de
los érganos federales.

Elegir y ser elegido para ostentar cargos de responsabilidad en los 6rganos de
representacion, gestion y coordinacion.

Informar y ser informado de cuanto atafie a la vida y funcionamiento de la
COORDINADORA.

Utilizar los recursos materiales y servicios materiales de la COORDINADORA.

Proporcionar a los afiliados a las respectivas entidades sindicales afiliadas, la
formacion sindical, cultural, etc. que imparta la COORDINADORA.

Recibir las publicaciones que se editen por la COORDINADORA, en las
condiciones que determinen los érganos competentes.

10.Los trabajadores pertenecientes a las entidades adheridas a la COORDINADORA,

podran asistir a las asambleas y reuniones de ésta, aunque no ostenten
representacion de aquellas en las mismas, salvo que la propia asamblea, comision
u organo de la COORDINADORA acordare, expresamente, para cada caso, la
exclusion de la presencia de los mismos, por considerarla perturbadora para el
desarrollo de la reunion.



ARTICULO 13.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COORDINADORA

Son deberes de todas las entidades y trabajadores de la COORDINADORA, los

siguientes:

1. Cumplir, hacer cumplir, aceptar y practicar los presentes estatutos y las decisiones
debidamente adoptadas por los respectivos 6rganos del sindicato.

2. Defender en todo momento a la COORDINADORA, evitando todo aquello que
pueda desprestigiar, 0 crear grave quebranto, para la marcha y funcionamiento
del mismo.

3. Asistir a las asambleas, reuniones de los 6rganos de la COORDINADORA, con la
debida representacion en su caso, de cualquier naturaleza debidamente
convocados, y justificar, en su caso, la no asistencia.

4. Cumplir con entrega, honradez y eficacia, las tareas para las que fuere elegido o
designado.

5. Difundir y propagar los principios y fines de la COORDINADORA.

6. Notificar los cambios de domicilio, y en todo momento mantener un sistema de
comunicacién permanente claro, preciso y responsable con los 6rganos de la
COORDINADORA.

7. Velar por el mantenimiento y conservacion de todos los bienes de la
COORDINADORA.

8. Satisfacer las cuotas que se establezcan por los érganos de la COORDINADORA.

9. Procurar la formacion  personal, cultural, sindical, politica y humana de sus

afiliados.

Asistir a las reuniones aportando soluciones, informacién, practicas para superar

los problemas concretos.



CAPITULO IV

ESTRUCTURA DE LA COORDINADORA

ARTICULO 14.- AMBITOS DE ESTRUCTURACION DE LA “COORDINADORA
ESTATAL DEL SECTOR DE HANDLING Y AEREO” (“LA COORDINADORA”)

La COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR DE HANDLING Y AEREO, con el
objetivo de dar cumplimiento a los fines y objetivos, se estructura conforme a los
siguientes criterios:

a) Ambito Territorial:

De conformidad a lo establecido en los presentes estatutos, se establecen cinco
zonas geogréficas, en cuales estaran integrados los sindicatos, y los trabajadores de los
AEROPUERTOS atendiendo a su lugar de presencia o de prestacion de servicios.

En tal sentido, las Zonas son:

1 Zona Galaico-Cantabrica.

2 Zona Levante-Catalana-Balear.

3 Zona Centro.

4 Zona de Andalucia (Ceuta y Melilla).
5 Zona Canaria.

b) Ambito Sectorial:

Estara integrada por los sindicatos, agrupaciones de trabajadores y trabajadores,
gue realicen su actividad laboral en los AEROPUERTOS o areas anexas a la misma, asi

como todas aquellas labores que se realicen para la manipulacién de mercancias en las
zonas de los AEROPUERTOS.

ARTICULO 15.- ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION
DE LA COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR DE HANDLING Y AEREO.

Los 6rganos de Direccion, Coordinacién y representacion de La Coordinadora son:

a.- Congreso

b.- Asamblea General

c.- Coordinador General

d.- Reuniéon coordinadores de zona
e.- Coordinador de zona

f.- Reunién de Zona

g.- Aeropuerto




ARTICULO 16.- CONGRESO

El Congreso es el maximo organo deliberante y decisorio de La Coordinadora.

a) Composicion: El Congreso estard compuesto por el Coordinador General, los
Coordinadores de Zona y por un numero de delegados y delegadas por cada
AEROPUERTO en proporcion al numero de afiliados a la COORDINADORA o a las
entidades sindicales integradas, adheridas, confederadas o federadas a la
COORDINADORA de cada AEROPUERTO.

Los delegados y delegadas al Congreso seran elegidos por los afiliados a la
Coordinadora o a las entidades sindicales integradas, adheridas, confederadas o
federadas a la COORDINADORA por y en cada uno de los AEROPUERTOS.

b) Funcionamiento:
1. El Congreso ordinario se convocara cada cuatro afios.

2. El congreso extraordinario se convocara cuando asi lo apruebe la Reunién de
Coordinadores de Zona por mayoria absoluta o la Asamblea General o por acuerdo de
dos tercios de los AEROPUERTOS.

3. El Congreso ordinario sera convocado, al menos, con dos meses de antelacion, las
ponencias y documentos que sirvan de base para la discusion se enviaran, como
minimo, con un mes de antelacion; el reglamento y el informe general, al menos, con
un mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria
del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptardn por mayoria absoluta de los
miembros de Congreso, salvo los que tengan por objeto la disolucién y/o su fusién con
otra organizacion sindical o la modificacion de los Estatutos que requeriran mayoria de
dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso sera
establecida por la Reunién de Coordinadores de Zonas. Si bien debera establecerse
gue la asistencia es libre para los afiliados, con voz pero sin voto.

c) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacion y
finanzas y la politica internacional de La Coordinadora, bajo el respeto y garantias de
del cumplimiento de los fines y criterios acordados por la COORDINADORA.

2. Aprobar y modificar el programa de La Coordinadora.

3. Modificar por acuerdo de dos tercios del Congreso los Estatutos de La
Coordinadora

4. Elegir al Coordinador General, mediante sufragio libre y secreto y que debera ser
un TRABAJADOR en activo.



.5. Decidir por acuerdo de dos tercios del Congreso sobre la disolucion de La
Coordinadora y/o su fusion con otra organizacion sindical.

6.- Eleccién de los miembros de la Comision de Garantias.

ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo o6rgano deliberante y decisorio de La
Coordinadora entre Congresos.

a) Composicién: La Asamblea General estard compuesta por los Coordinadores de
Zona, por el Coordinador General y por un numero de delegados y delegadas por
cada AEROPUERTO en proporcién al nimero de afiliados a la COORDINADORA o a
las entidades sindicales integradas, adheridas, confederadas o federadas a la
COORDINADORA de cada AEROPUERTO, por igual niumero de delegados por
AEROPUERTO.

Los delegados y delegadas al Congreso seran elegidos por los afiliados a la
Coordinadora o a las entidades sindicales integradas, adheridas, confederadas o
federadas a la COORDINADORA por y en cada uno de los AEROPUERTOS

b) Funcionamiento:

1. La Asamblea General ordinaria se convocara anualmente.

2. La Asamblea Extraordinaria se convocara cuando asi lo apruebe la Reunion de
Coordinadores de Zona por mayoria absoluta, EI Coordinador General o por acuerdo
de dos tercios de los AEROPUERTOS.

3. La Asamblea General ordinaria sera convocada, al menos, con un mes de
antelacion, las ponencias, documentos, y el reglamento que sirvan de base para la

discusioén se enviaran con igual plazo.

4. Todos los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria absoluta de
sus miembros.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento de la Asamblea
General sera establecida por la Reunion de Coordinadores de Zonas. Si bien debera
establecerse que la asistencia es libre para los afiliados, con voz pero sin voto.

c) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia especifica, la actividad sindical y la politica de organizacion
de La Coordinadora, bajo el respeto y garantias de del cumplimiento de los fines y
criterios acordados por la COORDINADORA.

2. Se ratificarq, en su caso, a los responsables de las Secretarias y Comisiones
Permanentes, nombrados por la Reunion de Coordinadores de Zonas.

ARTICULO 18.- COORDINADOR GENERAL
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1.- Es quien representa legal y publicamente a La Coordinadora. Teniendo la mision de
cohesionar e impulsar a la organizacion, tanto en sus relaciones con terceros, como
dentro de la organizacion.

2.- Coordinard, presidiéndolas las Reuniones de Coordinadores de Zonas.

3.- El mandato serd de cuatro afios, eligiéndose después de ser nombrados por igual
periodo de los Coordinadores de Zona.

4 .- Debera ser un afiliado TRABAJADOR en activo.
ARTICULO 19.- REUNION DE COORDINADORES DE ZONA

1.- Es el 6rgano para la coordinacion y ejecucién de los acuerdos adoptados por los
organos de La Coordinadora. Formardn parte los Coordinadores de Zonas y el
Coordinador General.

2.- Con caracter general, podran asistir, con voz pero sin voto, los representantes de cada
AEROPUERTO, asi como los responsables de las Secretarias y Comisiones existentes.

3.- Con caracter excepcional, se podran reunir solo los miembros natos, determinados en
el apartado 1° del presente articulo, o bien por circunstancias de interés convocar a los
representantes de algdin AEROPUERTO o AEROPUERTOS, asi como a los responsables
de las Secretarias y Comisiones existentes.

4.- Las reuniones ordinarias serdn cada dos meses y las extraordinarias por peticion del
Coordinador General o por dos o0 mas Coordinadores de Zona.

5.- La convocatoria debera ser con una antelacién minima de 7 dias y con Orden del Dia.
Levantdndose acta de los acuerdos tomados y se pondra en conocimiento de la
Secretaria de Organizacion.

6.- Elegirdn los responsables de las Secretarias y de las Comisiones, debiendo ser
ratificados por la Asamblea General.

ARTICULO 20.- COORDINADOR DE ZONA

1.- Es el TRABAJADOR en activo y afiliado a La Coordinadora, que coordina, representa
y vela por el cumplimiento de los acuerdos y decisiones adoptados en el seno de la
organizacion, en cada una de las Zonas establecidas en los presentes estatutos.

2.- Cada Coordinador de Zona sera propuesto por el AEROPUERTO al que pertenece y
elegido por votacion libre y secreta de cada uno de los representantes de los
AEROPUERTOS integrantes en dicha Zona. Cada AEROPUERTO tiene un voto.

3.- El mandato serd de cuatro afios. Debiendo ser elegido con posterioridad a los
procesos a 6rganos de representacion unitaria que se hayan producido en la mayoria de
los AEROPUERTOS de la Zona.

4.- El mandato podra finalizar si los representantes del AEROPUERTO al que pertenece
el Coordinador de Zona, manifiestan su oposicion a continuar con el apoyo.

ARTICULO 21.- REUNION DE ZONA

1.- En cada una de las cinco zonas, se constituye la Reunion de Zona, conformado por los
delegados designados por las asambleas de cada uno de los AEROPUERTOS que
integran las respectivas zonas.
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2.- Es competencia de dicha asamblea de zona la coordinacion y seguimiento de la
organizaciéon a dicho nivel, preparacion, discusién y elaboracién de los acuerdos que han
de llevarse a los 6rganos superiores de la organizacion; coordinacion y resolucion de los
problemas interiores de la zona o de los AEROPUERTOS incluidos en las mismas.

3.- La Reunidn de Zona elegira al Coordinador de Zona.

4.- El régimen de acuerdos, convocatorias, deliberaciones y resoluciones, serd el mismo
de los expresados en los 6rganos superiores de la COORDINADORA, adaptandose a los
niveles del ambito territorial de cada zona.

5.- A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, la afiliados y los responsables de
en la zona de las Comisiones y Secretarias, en el caso de que la zona lo estimada
pertinente, procediendo a la eleccion de los responsables de dichas Comisiones y
Secretarias de la misma forma que para el Cabecera de Zona.

6.- Cada AEROPUERTO tiene un voto.

7.- Se levantara acta de la reunién, remitiendo la misma a la Secretaria de Organizacion

ARTICULO 22.- AEROPUERTO

1.- Es la representacion de La Coordinadora en el ambito geografico de los
AEROPUERTOS comerciales del Estado Espariol, conformada por los afiliados, personas
fisica o juridicas (sindicatos), que despliegan su actuacion laboral y sindical en dicho
ambito.

2.- Se pueden afiliar organizaciones sindicales locales, TRABAJADORES
AEROPORTUARIOS en activo a titulo individual.

3.- Se constituiran secciones sindicales, en los centros o empresas ubicadas en cada
AEROPUERTO, de conformidad a lo previsto en los presentes estatutos.

4.- Representa a la Coordinadora, la persona que sea elegido por los afiliados en activo,
pudiendo recaer dicha representacion en cualquier miembro de los Grganos unitarios
existentes en el AEROPUERTO.

5.- Para la determinacién de las candidaturas de La Coordinadora a los efectos de la
eleccion de los 6rganos de representacion unitaria, se procedera a realizar una seleccion
previa, mediante voto libre y secreto entre todos los afiliados, de las personas que deben
ser integradas en las candidaturas, A tal efecto, serdn incorporadas a las citadas
candidaturas los afiliados mas votados.

6.- En el supuesto de que en un AEROPUERTO existiere varios sindicatos o colectivos,
se constituira un Comité compuesto por los delegados que designare cada sindicato o
colectivo de trabajadores. Dicho Comité tendra competencia sobre cuestiones que haya
gue estudiar, decidir, o ejecutar en el ambito del puesto respectivo siguiendo los acuerdos
y criterios adoptados por los érganos de La Coordinadora de ambito superior y con lealtad
a las respectivas asambleas de cada asociacion sindical o colectivo de trabajadores.

7.- Si en un AEROPUERTO no existiera organizacion sindical o colectivo numéricamente
relevante de trabajadores afiliados (tres o mas para crear una seccion sindical), los
trabajadores aeroportuarios podran afiliarse al AEROPUERTO mas cercano en donde
exista organizacion sindical.
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ARTICULO 23.- SECRETARIAS Y COMISIONES

En el ambito de actuacion de La Coordinadora, se podran constituir Secretarias y
Comisiones permanente de trabajo, conformada por afiliados elegidos por los 6rganos
respectivos, atendiendo al nivel de implantacion y conveniencia. A tal efecto, la creacion
de las Secretarias y determinacion de los miembros responsables de las mismas, seran
acordados por la Reunién de Coordinadores de Zona, y ratificadas por la Asamblea
General.

A titulo indicativo, se podran constituir las siguientes:
1.- Secretaria Internacional
2.- Secretaria de Finanzas
3.- Secretaria de Seguridad Social
4.- Secretaria de Informacion y Organizacién
5.- Secretaria de Accion Sindical
6.- Comision de Formacion

7.- Comision de Prevencioén.

ARTICULO 24.- UNIDAD Y AUTONOMIA.

Todos los 6rganos de La Coordinadora en sus distintos niveles o especialidades actuaran
siguiendo los acuerdos que en interés general adopten los érganos superiores.

Al mismo tiempo, actuaran con lealtad a los intereses y visiones particulares de las
respectivas bases.

Se pondra el maximo esfuerzo en la informacion y comunicacién de los datos, motivos,
objetivos y contenidos de los distintos acuerdos de forma que se compagine la unidad de
accion con la diversidad de opiniones y capacidades.

Articulo 25.- CARACTER DE LAS REUNIONES

Las reuniones de todos los 6rganos de la COORDINADORA seran abiertas a la asistencia
de cualquier representante de entidades o colectivos afiliados, aunque no pertenezcan a
dicho 6rgano, en cuyo caso tendran voz pero no voto.

No obstante si cualquier 6rgano estimare que la presencia de algun trabajador afiliado que
no fuere miembro del érgano que esta reunido, fuere perturbadora para la reunién que se
esta celebrando, o para los intereses de La Coordinadora podra exigirle que se ausente, y
aun celebrar la reunién si lo estimare conveniente a puerta cerrada, dando cuenta de los
motivos y circunstancia que hubieran motivado tal decision.
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CAPITULO V.
DE LOS RECURSOS DE LA COORDINADORA

ARTICULO 26.- RECURSOS ECONOMICOS

Los fondos econdémicos de La Coordinadora se cubrirAn mediante cuotas de las
entidades sindicales y de los colectivos afiliados, a razéon de una cantidad por cada
trabajador que las integre.

Por la Asamblea General podr4 establecerse en determinadas circunstancias,
cuotas en cuantia diferente, en razon a circunstancias particulares a algunos asociados.

Igualmente se nutrird de aquellas aportaciones voluntarias de los asociados, fondos
de solidaridad, ayudas o ingresos por venta de material sindical, u otros medios legitimos.

ARTICULO 27.- DE LA INFORMACION ECONOMICA.

El responsable de la tesoreria (secretaria de finanzas) llevara un libro general de
contabilidad que estara a disposicion de cada una de las entidades y colectivos miembros
de La Coordinadora en el que se refleje la marcha econémica, balance, etc....

Se dara cuenta en cada Asamblea General, que debera aprobar o formular reparos
a la gestion financiera y a los presupuestos de ingresos y gastos, asi como la fijacion de la
cuota.

Asi mismo, los afiliados, podran acceder directamente a la supervision de la
contabilidad mediante solicitud por escrito a la tesoreria de la entidad.

ARTICULO 28.- FINES DE LOS FONDOS ECONOMICOS.

Los fondos se destinaran a diversas partidas presupuestarias, fundamentalmente
orientadas a gastos sindicales, locales, revistas, publicaciones, solidaridad y resistencia,
asesoramiento, formaciones, informacion, etc.... y en general actividades conducentes al
logro de los fines de la entidad.

CAPITULO VL.
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION, DISOLUCION

ARTICULO 29.- REQUISITOS.

La modificacion de los Estatutos, la fusion o disolucion de la COORDINADORA
debera aprobarse por el Congreso adoptandose el acuerdo por dos terceras partes de los
miembros del Congreso, a instancia de la Asamblea General o de un numero de afiliados
gue represente al menos la quinta parte del nimero total de afiliados, debiendo estos
dirigirse a la Asamblea General acompafando a la solicitud, propuesta de la modificacion
estatutaria o de la fusion proyectada.
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En la convocatoria del Congreso se incluird en el orden del dia la propuesta de
modificacion o fusion, indicando que los afiliados podran solicitar a la Asamblea General
el texto de la modificacion estatutaria o del proyecto de fusion.

ARTICULO 30.- PATRIMONIO EN CASO DE DISOLUCION.

De acordarse la disolucién del sindicato el patrimonio del mismo se distribuira entre
los afiliados en proporcion a las cuotas que hubieran satisfecho cada uno, aprobandose la
liquidacion por la Asamblea General.

ARTICULO 31.- CREACION O |INTEGRACION EN FEDERACIONES O
CONFEDERACIONES.

El Congreso podra acordar la creacion o integracibn en federaciones o
confederaciones de sindicatos, manteniendo la COORDINADORA su personalidad
juridica propia.

Asimismo podra acordar la concurrencia a las elecciones para 6rganos de
representacion unitaria en coalicion con otros sindicatos o agrupaciones de trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Desde la constitucion de la Coordinadora como sindicato y hasta la celebracion de
las correspondientes Reuniones de Zona, de la Asamblea General y del Congreso, en los
términos previstos en estos Estatutos, las personas que a continuacién se relacionan
asumiran los siguientes cargos, pudiendo estas personas de manera solidaria suscribir en
representacion de la COORDINADORA ESTATAL DEL SECTOR DE HANDLING Y
AEREO las candidaturas para las elecciones a Delegados de Personal y Comités de
Empresa que se celebren en el &mbito de actuacion del sindicato:

- COORDINADOR GENERAL: Don Miguel Angel Sanchez Rodriguez

- COORDINADOR ZONA LEVANTE-CATALANA-BALEAR: Don Albert Canet
Martinez

- COORDINADOR ZONA CENTRO: Dofla Gema Ramirez Flores

- COORDINADOR ZONA CANARIA: Don Rubén Diaz Armas
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